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MISION

Contribuir al desarrollo integral de profesionales de excelencia
académica, para que, con pensamiento critico, sentido innova-
dory emprendedor transformen el contexto nacional e interna-
cional, desde la base del conocimiento cientifico y tecnologias
aplicadas al conocimiento, en el marco de respeto a los dere-
chos humanos, educacion laica y desarrollo sostenible.

VISION

Ser una universidad reconocida por el liderazgo y formacion en
valores de sus egresados quienes, con una vision emprendedo-
ra e innovadora implementen modelos de gestion en un con-
6 texto multidisciplinario de colaboracidon estratégica, practiquen
el respeto a los derechos humanos, con responsabilidad en el
desarrollo sostenible, que contribuyan a la transformacion de
la sociedad.

OBJETIVO

USJ es una institucion educativa con el propdsito de innovar,
que forme profesionales responsables y competitivos que con-
tribuyan a la trasformacién social y el bien comun como una
tierra fértil donde se siembre conocimiento.

VALORES

Respeto absoluto

Justicia

Igualdad y Equidad

Inclusion

Responsabilidad social

Paz

Honestidad

Laicidad

Actitud empatica y de servicio

EJES

-Calidad académica

-Mejora continua de servicio

-Efectividad

-Programas académicos vanguardistas

-Acreditaciones locales, nacionales e internacionales
-Seguimiento a egresados

-Internacionalizacion

-Educacion trasformadora (crecimiento y desarrollo a través del
conocimiento)



UNIVERSIDAD
SAMANN DE
JALISCO

-Emprendedurismo
-Innovacion y desarrollo
-Ticsy Tacs

-Derechos Humanos
-Valores

-Investigacion

-Difusidén cultura
-Educacion intercultural
-Lengua extranjera
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PERSONALIDAD DE USJ, CONSTRUIDA CON
LOS ATRIBUTOS DE SU FILOSOFIA

Caracteristicas: Ambiente:
Formal De paz
Vibrante Cordial
Acogedora Jovial
Servicio empatico Empatico

7 incluyente
Objetivos: Proyecta:
Crecimiento Energia
Formacion Optimismo
Exito Vida
Educacion Tierra fértil donde
Competitivo se
Vital siembra conoci-
Aspiracional miento
Espontanea
Transforma Logros:
personas para ser: Prosperidad
Lideres Progreso
Fuertes
Competitivos
Capaces
Innovadores
Creativos
Emprendedores
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Capitulo Primero: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Se entiende por evaluacion del estudiante:

el conjunto de actividades realizadas para obtener y analizar in-
formacién en forma continua, integral y sistematica del proceso
ensefanza-aprendizaje, y como instrumento que permita veri-
ficar los logros obtenidos y determinarles un valor especifico. La
evaluacioén tiene por objeto:

Que las autoridades universitarias dispongan de elementos
para conocer la eficiencia del proceso ensefanza- aprendizaje.
Mediante los resultados de la evaluacion, se comprueba la pre-
paracion académica de sus estudiantes.

9 Contribuir a elevar la calidad del aprendizaje incrementando el
rendimiento de los estudiantes y que estos obtengan la promo-
cion correspondiente.

Articulo 2.

El resultado de la evaluacion sera expresado conforme a la es-
cala de calificaciones centesimales de cero O a cien 100, en nU-
meros enteros, considerando como minima aprobatoria la cali-
ficacion de setenta 70.

Capitulo Segundo: DE LA PLANEACION DE LA EVALUACION

Articulo 3.

Los Coordinadores de Carrera, previo al inicio del ciclo escolar,
deberan poner a consideracidon de la Secretaria Académica
para su aprobacion, los criterios de evaluacion que se utilizaran
en cada asignatura, permitiendo con ello la variabilidad en los
esquemas de evaluacién de cada materia. A su vez el Profesor
de la materia, al inicio del curso debera dar a conocer a los es-
tudiantes los criterios de evaluacion de la materia correspon-
diente los cuales debera registrar en el formato “Encuadre de
Evaluacion”.

Articulo 4.

Los criterios de evaluacion reflejados en el encuadre deberan
definir, los siguientes puntos:

Los aspectos a evaluar y los porcentajes que cada uno tendra
en la calificacion.

La utilizacion de diversos medios de evaluacién para una ma-
teria, dependiendo de la naturaleza de la misma y los objetivos
de ésta.



Los momentos de la evaluacion en el desarrollo de la materia
La asistencia del estudiante a clases no se incluye dentro de los
parametros o criterios de evaluacion, ya que por tratarse de un
sistema educativo escolarizado es indispensable |a asistencia a
clases.
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Articulo 5. E|l Profesor de la materia debera cumplir con el pro-
grama de estudios correspondiente, en los plazos establecidos
en el calendario escolar publicado por la Universidad Samann
de Jalisco.
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Articulo 6. El Coordinador de |la Carrera determinara, en acuer-
do con el Profesor de la materia en la que no se haya cumplido
como minimo el ochenta 80 % de los contenidos del programa,
la forma en la que debera recuperarse el veinte 20% faltante;
asi como la fecha de realizacidén de la evaluacién del periodo
ordinario conforme a las fechas establecidas en el calendario
escolar de la Institucion.

Capitulo Tercero: DE LOS EXAMENES

Articulo 7. Los medios de evaluacion pueden ser:

Examenes escritos previamente disenados de conformidad con
la tematica de la materia.

Mediante la elaboracion de trabajos practicos o escritos.
Aguellos que permitan identificar al Profesor de la materia los
conocimientos adquiridos; y demostrados por el estudiante,
mediante el ejercicio de destrezas, habilidades, aptitudes y ac-
titudes.

Articulo 8.

Durante el desarrollo de la materia y a su término se aplicaran
como instrumentos de evaluacion, los siguientes tipos de exa-
menes:

Examenes parciales, se aplican para verificar por periodo el
avance de los aprendizajes obtenidos por los estudiantes.

Que considere la elaboracion de proyecto Integrador que en-
trelace el contenido de al menos 3 asignaturas.

En ningun caso el resultado obtenido en este tipo de examenes
podra ser considerado individualmente como el 100% de la ca-
lificacion final del curso.

Articulo 9.

Los exdmenes parciales, proyectos integradores, seran disena-
dos, aplicados y calificados por los titulares de la materia, con la
supervision del Coordinador de Carrera.

Articulo 10. El proyecto integrador lo desarrollara..cuando y con
qgué docentes se dara seguimiento y se calificara. Este tipo de
proyectos tiene como objetivos:

Conocer el grado de dominio que el estudiante ha obtenido so-
bre las materias del semestre.

Fortalecer la integracion de conocimientos, habilidades y/o ac-
titudes como parte del perfil de egreso del estudiante.
Promover la transversalidad entre las asignaturas de los dife-
rentes semestres.

Capitulo Cuarto: DE LA EVALUACION CONTINUA
DEL CURSO

Articulo 11. Una vez concluido el curso, el Profesor de |la materia
debera valorar todos los medios de evaluacion que hayan sido
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aplicados y, de acuerdo con los porcentajes registrados en el
“Encuadre de Evaluacion”, anotara la calificacion final en el acta
correspondiente.

Articulo 12. Es responsabilidad del docente dar a conocer a los
estudiantes los resultados de las evaluaciones parciales y asi
como la cantidad de faltas y asistencias, antes de entregar su
acta correspondiente al Departamento de Control Escolar.

Articulo 13.

Para que el estudiante tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacion en el periodo ordinario se requiere tener
un minimo de asistencia del 85% a clases y actividades regis-
tradas durante el curso. Sera responsabilidad del estudiante la
verificacion de la contabilidad de sus faltas y asistencias.

Articulo 14.

Los registros de evaluacion continua en que se asienten los re-
sultados obtenidos durante el desarrollo del curso, seran remiti-
dos por el Profesor de la materia. Al Departamento de Control
Escolar respectivo, a mas tardar ocho dias habiles posteriores a
la fecha establecida como fin del periodo de clases en el calen-
dario escolar.

Articulo 15. Las actas de calificacion final ordinaria seran entre-
gadas directamente al Departamento de Control Escolar, a mas
tardar ocho dias habiles posteriores a la fecha establecida como
fin del periodo de clases en el calendario escolar.

Capitulo Quinto: DE LA EVALUACION DEL PERIODO
EXTRAORDINARIO

Articulo 16.

La evaluacion en periodo extraordinario tiene por objeto dar a
los estudiantes la oportunidad de acreditar una materia que,
por cualquier circunstancia, no hayan logrado aprobar durante
el periodo de evaluacion ordinaria. La cantidad maxima de ma-
terias que un alumno tiene derecho a presentar en el periodo
de evaluacion extraordinaria no debe rebasar el 60% del total de
asignaturas del semestre

correspondiente.

Articulo 17.

La evaluacion del periodo extraordinario debera versar sobre el
contenido global de la materia reprobada. Se realizara a través
de los medios o instrumentos disefiados, aplicados y califica-
dos por el Profesor de la materia respectiva, con la supervision
de la Secretaria Académica. Los medios de evaluacion seran de
conformidad con lo establecido en el Art. 7 de este mismo re-
glamento.

Articulo 18.

Para que el estudiante tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacion en el periodo extraordinario se requiere
tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades
registradas durante el curso, asi como haber pagado el derecho
a examen extraordinario y presentar el comprobante de pago
correspondiente. Es responsabilidad del estudiante la verifica-
ciéon de la contabilidad de sus faltas y asistencias.

Articulo 19. Para la entrega y publicacion de calificaciones de
la evaluacion en periodo extraordinario, se debera observar lo



establecido en el articulo 12 de este ordenamiento, a mas tardar
tres dias habiles posteriores a la fecha establecida como fin del
periodo extraordinario en el calendario escolar.
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Articulo 20.

Las fechas para la aplicacion de las evaluaciones del periodo ex-
traordinario, seran establecidas por la Secretaria Académica y
publicadas en el calendario escolar de la Institucion.

Articulo 21. Las actas de calificacion extraordinaria, seran entre-
gadas directamente por el Departamento de Control Escolar, a
mas tardar tres dias habiles posteriores a la fecha establecida
como fin del periodo extraordinario en el calendario escolar.
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Capitulo sexto: DE LA OPORTUNIDAD DE REPETIR CURSO

Articulo 22.

El estudiante que por cualquier circunstancia no logre una ca-
lificacion aprobatoria en el periodo extraordinario, debera repe-
tir la materia en el ciclo escolar inmediato siguiente en que se
ofrezca, teniendo la oportunidad de acreditarla durante el pro-
ceso de evaluaciéon ordinario o en el periodo extraordinario. En
caso de que el estudiante no logre acreditar la materia en los
términos de este articulo, sera dado de baja.

Articulo 23. Los estudiantes que hayan sido dados de baja, con-
forme a lo dispuesto por el Articulo 22 de este ordenamiento,
Nno se le autorizara su reinscripciéon a la licenciatura correspon-
diente.

Articulo 24. En caso de que una materia desaparezca por cam-
bio de Plan de Estudios y el estudiante no haya logrado una
calificacion aprobatoria en la evaluacion del periodo ordinario y
extraordinario, el Coordinador de la Carrera solicitara a la Secre-
taria Académica, le autorice la programacion de la materia, por
Unica ocasion. Lo anterior debera notificarse al Departamento
de Control Escolar y a las demas instancias respectivas.

Capitulo séptimo: DE LA REVISION DE LAS
EVALUACIONES Y EXAMENES

Articulo 25. En caso de no estar de acuerdo con el resultado de
la evaluacion, porque considere que se ha cometido un error
en su calificacion, el estudiante podra solicitar al Coordinador
de Carrera y por escrito, la revision del resultado de su evalua-
cion y del examen correspondiente. Dicha revision debera so-
licitarla dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en
gue se hayan publicado o notificado los resultados de |la evalua-
cién o examen. El Coordinador de Carrera solicitara al profesor
responsable de la materia, que en un plazo de dos dias habiles
le remita los resultados de la evaluacion o examen, asi como
los criterios utilizados para calificar. EI Coordinador de Carrera
debera notificar al estudiante el resultado de la revision de su
evaluacion o examen en un plazo no mayor de dos dias habiles
posteriores a la fecha de la resolucion.

Articulo 26.

Para que sea valida una rectificacion de una calificacion final
ordinaria, cuando ésta ya se ha reportado al Departamento de
Control Escolar, El Coordinador de Carrera tendra que solicitarla
por escrito al Rector inmediatamente después de haber realiza-
do la aclaracioén respectiva. A su vez el Rector dara su Autoriza-
cion para que se rectifique la calificacion en el Departamento
de Control Escolar. Esta rectificacion merecera una amonesta-
cion académica para quien haya cometido el error u omision.



Articulo 27.

Podran transitar a otro semestre y ser inscritos en calidad de es-
tudiantes ordinarios irregulares aquellos estudiantes que adeu-
den un maximo de dos cursos del semestre inmediato inferior.
No podran ser inscritos en un semestre superior si no han apro-
bado la totalidad de cursos del semestre inmediato inferior, por
lo que en ningun caso el estudiante podra estar registrado en
tres semestres diferentes. Los cursos que se hacen en serie, se-
Aaladas con numeros romanos en el mapa curricular, tendran
gue ser aprobados en estricto orden progresivo.
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Articulo 28.

Es responsabilidad del estudiante informarse de las fechas que
seNala el calendario escolar de la Institucidon, en las que debera
presentar proyecto integrador extraordinario o recursamiento
de la asignatura respectiva.

Articulo 29.

El estudiante podra justificar inasistencias a clases por razones
de causa mayor, la cantidad maxima que se puede justificar a
un estudiante no excedera del quince 15% del total de horas es-
tablecidas en el programa de la materia.

Articulo 30.

El estudiante solicitara al Coordinador de la Carrera que cursa
en un plazo no mayor de tres dias posteriores a su regreso a cla-
ses, la justificacion de inasistencias por causas de fuerza mayor,
mediante la exhibicion del documento probatorio.

Si el Coordinador de Carrera considera que procede la justifica-
cion de las inasistencias, entregara al estudiante la autorizacion
correspondiente. Sera responsabilidad del estudiante presentar
a los docentes al siguiente dia habil su justificante autorizado y
asegurarse de que sus inasistencias han sido justificadas.

Articulo 31.
Los casos No previstos en este reglamento seran resueltos por el
Comité Directivo de la Universidad Samann de Jalisco.

Capitulo Octavo: DE LAS GENERALIDADES DEL
REGLAMENTO

Articulo 32. Este reglamento entrara en vigor un dia después
de ser aprobado por las autoridades universitarias.

Articulo 33. Al iniciar la vigencia de este reglamento, quedan
derogados todos los anteriores.

Articulo 34. Todos los casos no previstos en este reglamento se-
ran tratados por una Comisiéon especial, nombrada por el Rector.
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UNIVERSIDAD SAMANN DE JALISCO
Reglamento General de Control Escolar

INTRODUCCION

Uno de los aspectos sustantivos de |a tarea educativa, es el de
garantizar a la sociedad el saber adquirido y demostrado de los
educandos. Es por ello, que surge la necesidad de que las ins-
tituciones educativas lleven a cabo el control de las diferentes
etapas que se desarrollan durante el proceso educativo; des-
de el momento en que el educando solicita su inscripcion a un
programa académico determinado, hasta el momento en que
lo concluye satisfactoriamente; o bien, hasta el indeseable pun-
to en el que, por diversas circunstancias, sobreviene la interrup-
cion de sus estudios.

La Universidad Samann de Jalisco como Institucion pertene-
ciente al Sistema Educativo Nacional, esta obligada a cumplir
y a hacer cumplir la normatividad que en materia de control
escolar ha determinado la Secretaria de Educacion Jalisco, para
asi garantizar que el educando cumpla con los contenidos pro-
gramaticos y las evaluaciones, de las asignaturas de un Plan de
Estudios.

Por lo tanto, la funcidén de control escolar adquiere suma rele-
vancia, para todos los que nos encontramos inmersos en una
de las labores mas fecundas y trascendentales de nuestra so-
ciedad, como lo es la tarea educativa.

En el presente ordenamiento se contemplan los aspectos esen-
ciales para cumplir con la funcién de control escolar. Como todo
reglamento, éste estara sujeto a las modificaciones y adecua-
ciones que el impecable cumplimiento de la funcién nos exija.

Capitulo Primero: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento tiene por objeto definir las normas,
criterios, requisitos y procedimientos de control escolar a que se
sujetaran los estudiantes de la Universidad Samann de Jalisco,
con el fin de garantizar la validez de los estudios cursados, en el
marco de la normatividad que establece la Secretaria de Inno-
vacion Ciencia y Tecnologia



Articulo 2. Se considera Control Escolar al conjunto de normas,
criterios, requisitos y procedimientos que se aplican para llevar
a cabo las actividades de inscripcion y reinscripcion de estu-
diantes, acreditacion de estudios, registro de calificaciones, ex-
pedicion de kardex, certificados de estudios.
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Capitulo Segundo: DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION DE
ESTUDIANTES A NIVEL LICENCIATURA
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Articulo 3. Para ingresar como estudiante de la Universidad Sa-
mann de Jalisco, los interesados se sujetaran al proceso de se-
leccion y de admisién que la institucion determine. Asi mismo
debera cumplir con las demas condiciones y requisitos que se
establezcan con el mismo propdsito.

Articulo 4. Se considera aspirante a la persona que realiza for-
malmente todos los tramites para ingresar a la Universidad.

Articulo 5. Para efectos del presente Reglamento, se entendera
por ingreso, inscripcion y reinscripcion lo siguiente:

Ingreso, es el conjunto de tramites consistentes en la presenta-
cion de la solicitud, documentos y examenes que una persona
debe realizar para ser admitida en la Universidad.

Inscripcion, es el tramite que realiza un aspirante, mediante el
cual la Universidad lo registra como estudiante, en un progra-
ma académico determinado; y Reinscripcion, es el tramite que
realiza un estudiante, al terminar un ciclo escolar, para conti-
nuar el nivel que le corresponda. De igual forma la Universidad
registra al estudiante en base al procedimiento administrativo
correspondiente.

Articulo 6. Los periodos de ingreso, inscripciones y reinscripcio-
nes seran fijados por la Rectoria de la Universidad.

Articulo 7. Son inscripciones de primer ingreso: las que se rea-
lizan para ingresar por primera vez a la Universidad Samann de
Jalisco;y las que se realizan cuando el estudiante de una carrera
académica de la propia Universidad, realice tramites para in-
gresar a otra distinta.

Articulo 8. Los estudiantes de primer ingreso a la Universidad,
podran tener la calidad de:

Estudiantes ordinarios regulares, son los que cuentan con un
expediente completo, con documentos de validez oficial, y es-
tan inscritos en un Plan de Estudios, sin condicion alguna.
Estudiantes ordinarios condicionados, son aquellos estudiantes
gue no han presentado su documentacién completa, debido
a gue se encuentra en tramite y los que han solicitado ante la
autoridad educativa correspondiente la revalidacion o reconoci-
miento de equivalencia de estudios previos, realizados en otra
Institucion educativa y cuyo expediente se encuentre en tramite.

Articulo 9. Para tener derecho a participar en el proceso de se-
leccion y admision para ingresar a la Universidad, se requiere:
Haber terminado integramente el nivel de estudios anterior al
gue pretenda ingresar.

Solicitar el ingreso de acuerdo con las fechas y requisi-
tos que la Universidad publique en sus instalaciones y
medios de comunicacion.

Presentar a Control Escolar la siguiente documentacion:

l.Llenar solicitud de inscripcion



2. Certificado de ciclo de educacion media superior (ba-
chillerato), en original y cuatro fotocopias por ambos
lados en el caso de que exista informacion al reverso,
debidamente legalizado (ver articulo 10)
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3.Acta de nacimiento del aspirante, legible y en buen es-
tado, en original y dos fotocopias.

4.Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) en dos
copias.
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5. Certificado médico de institucion publico o privada,
donde especifiquen su estado de salud y el tipo de san-

gre.

6. Comprobante de domicilio, en fotocopia (credencial
de elector, licencia de conducir, recibo de teléfono, pre-
dial, luz, contrato de arrendamiento o estado de cuenta
bancaria)

7. 4 (cuatro) fotografias tamano infantil, de frente con el
rostro descubierto, en blanco y negro.

Articulo 10. Respecto al certificado de ciclo de educacién me-
dia superior (bachillerato), que presente el aspirante, se consi-
derara lo siguiente:

Los certificados de ciclo de bachillerato general o tecnoldgico,
requieren la legalizacion de firmas por la Direccion de Goberna-
cion de la entidad federativa en la que se realizaron los estudios.
Excepto en el caso que aparezca en el certificado de ciclo la
leyenda: “Este certificado es valido en los Estados Unidos Mexi-
canosy no requiere de tramites adicionales de legalizacion”.

La fecha de expedicion del certificado del ciclo referido en el
punto anterior no podra ser posterior a la del inicio de clases de
la licenciatura en la que el solicitante aspira a inscribirse.

Los certificados de bachillerato semi-escolarizado deben indi-
car la fecha de la ultima asignatura acreditada y ésta no podra
ser posterior a la del inicio de clases de |a licenciatura en la que
el solicitante aspira a inscribirse.

Articulo T1. Cuando la Secretaria de Educacion Jalisco deter-
mine que la inscripcion es improcedente por documentacion
apocrifa o por alguna otra causa imputable a sus documentos,
la Universidad Samann de Jalisco, cancelara el tradmite, sin es-
tar obligada a rembolsar los pagos de inscripcion y colegiaturas
gue el estudiante haya realizado hasta ese momento.

Articulo 12. Los aspirantes que provengan de instituciones na-
cionales o extranjeras, ademas de reunir los requisitos estable-
cidos, deberan cumplir con las disposiciones de la Secretaria de
Educacion Jalisco, en materia de revalidacion y equivalencia de
estudios, cuando asi se requiera.

Articulo 13. Los tramites de ingreso seran efectuados por el inte-
resado o por una persona designada por éste.

Articulo 14. E|l Departamento de Control Escolar, Unicamente
dara tramite a las solicitudes que satisfagan los requisitos esta-
blecidos en este Reglamentoy en los instructivos que se expidan.

Articulo 15. Se entendera que renuncian a su derecho de ins-
cripcion, los aspirantes que no concluyan los tramites relativos,
en fechas y horarios establecidos.



Articulo 16. Las autoridades universitarias competentes toma-
ran en consideracion, para la seleccion y admision de estudian-
tes a la Universidad Samann de Jalisco, los siguientes requisitos,
criterios y lineamientos:
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La capacidad de matricula de la institucion.

Que el aspirante haya cubierto los requisitos establecidos en
este Reglamento y los demas que sefale la institucion.

Que el aspirante haya presentado las siguientes pruebas:
Examen de admisidon, cuando asi lo establezca la institucion.
Curso propedéutico, cuando asi se requiera.

Que haya cubierto el pago de inscripcidon y al menos una co-
legiatura mensual.
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Articulo 17. Los estudiantes extranjeros deberan cumplir con
los requisitos establecidos para los estudiantes nacionales y
ademas cumplir con lo siguiente:

Presentar el certificado de estudios y el acta de nacimiento o
documento equivalente, apostillados por la autoridad corres-
pondiente del pais de origen.

Entregar la documentacion anterior, certificada por la embaja-
da o el consulado mexicano en el pais donde haya realizado los
estudios.

Entregar el dictamen de revalidacion de estudios expedida por
la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia

Entregar el comprobante de estancia legal en México, o bien
copia del pasaporte vigente y refrendo periddico.

Cubrir los aranceles respectivos y los que en particular, determi-
nen las leyes mexicanas.

Articulo 18. La Universidad gozara de facultades para recabar o
verificar la informacion

contenida en el expediente de los aspirantes o estudiantes,
cuando lo considere necesario.

Articulo 19. Los aspirantes a ingresar a la Institucion, adquieren
la condicion de

estudiantes, hasta que sean admitidos por la autoridad compe-
tente y en consecuencia, seran inscritos en el programa educa-
tivo correspondiente.

Los estudiantes conservaran esta condicidén, mientras no se
pierdan las cualidades requeridas o no sean separados definiti-
vamente por faltas cometidas en los términos del Estatuto y de
los reglamentos de la Universidad Samann de Jalisco

Articulo 20. Una vez cubiertos los requisitos de inscripcion se-
Aalados en el presente ordenamiento, se expedira al estudiante
su credencial escolar, previo pago respectivo.

Articulo 21. Los aspirantes que sean inscritos adquieren la con-
dicion de estudiantes con

todos los derechos y obligaciones que establecen los regla-
mentos y disposiciones de la Universidad Samann de Jalisco,
asi como de la Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia.

Articulo 22. En el momento de la inscripcion el estudiante fir-
mara una carta compromiso donde acepta cumplir todas las
disposiciones de este reglamento y de los ordenamientos que
la institucion senale.

Articulo 23. Una vez que el estudiante esté inscrito en una li-
cenciatura y que su documentacion haya sido remitida para su
aprobacioén, ante la Secretaria de Educacion Jalisco, el estudian-
te no podra realizar un cambio, en el mismo semestre, a otra
licenciatura que imparta la institucion.



Articulo 24. En caso de que el estudiante decida inscribirse en
una licenciatura distinta a la que eligié inicialmente, tendra que
tramitar su baja definitivamente de ésta, y solicitar el tramite de
una equivalencia de estudios con la licenciatura elegida, para
gue sea presentado dicho tramite ante la SICYT. Una vez dic-
taminado se incorporara al semestre que le corresponda en la
licenciatura equiparada.

UNIVERSIDAD
SAMANN DE
JALISCO

Articulo 25. Para la reinscripciéon de estudiantes, éstos se suje-
taran al instructivo que publique el Departamento de Control
Escolar.
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Articulo 26. Los derechos y obligaciones de los estudiantes se
encuentran establecidos en el Estatuto, asi como en el Regla-
mento General de Estudiantes.

Capitulo Tercero: DE LA ACREDITACION DE ESTUDIOS
Y REGISTRO DE CALIFICACIONES

Articulo 27. Se entiende por acreditacidon de estudios, al pro-
ceso de elaboracion de las actas de calificaciones que reflejan
el resultado de las evaluaciones de conocimientos de los estu-
diantes. Es decir, cuando el docente hace digno de crédito de
manera oficial, el resultado de la evaluacion aplicada al estu-
diante.

Articulo 28. Se entiende por registro de calificaciones al pro-
ceso de trascripcion de calificaciones que realiza el Departa-
mento de Control Escolar, en los formatos preestablecidos por
la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia, con el fin de
cumplir con la normatividad establecida.

Articulo 29. El Departamento de Control Escolar de la Universi-
dad Samann de Jalisco es responsable de cumpliry hacer cum-
plir a la comunidad universitaria, la normatividad respectiva
gue Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia establezca
para la acreditaciéon de estudios y registro de calificaciones. Asi
como de cumplir con las fechas de recepcion y entrega de do-
cumentos que la Rectoria de la Universidad sefnale para el opor-
tuno desarrollo de las actividades.

Articulo 30. El Departamento de Control Escolar de la Institu-
cion es el responsable de mantener actualizados los registros
de calificaciones del estudiante, asi como de informarlos opor-
tunamente a la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia.

Capitulo Cuarto: DE LA ELABORACION DE KARDEX DE CALI-
FICACIONES Y DE CERTIFICADOS DE ESTUDIO

Articulo 31. Se entiende por elaboracion de kardex de califica-
ciones, al proceso de elaboracién de un documento con carac-
ter exclusivamente informativo de la Universidad, en donde
guedan registradas las calificaciones obtenidas por los edu-
candos, dando legalidad a los estudios parciales realizados por
cada estudiante en un programa académico determinado, al
finalizar el semestre.

Articulo 32. El Certificado de Estudios, parcial o total, es el do-
cumento oficial que el Rector de la Universidad Samann de Ja-
lisco expide para dar validez oficial a los estudios que este haya
cursado en la Institucion.



Articulo 33. En caso de expedicion del certificado parcial de es-
tudios éste hara constar el nombre y niumero de las asignaturas
acreditadas o no acreditadas por el estudiante, que se consig-
nan en el plan de estudios.
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Articulo 34. El Rector de la Universidad, para hacer constar que
el estudiante curso las materias referidas, tomara como base los
registros del Departamento de Control Escolar de la Institucion.

Articulo 35. Para la expedicion de Certificado de Ciclo se hara
constar el nombre y numero de las asignaturas estrictamente
acreditadas por el estudiante, que se consignan en el plan de
estudios correspondiente.
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Articulo 36. El registro de las calificaciones en los kardex y cer-
tificados, se hard tomando como base la escala del O (cero) al
100 (cien), sin decimales. La calificacion minima aprobatoria es
de 70 (setenta).

Articulo 37. Para que la expedicion de los certificados de estu-
dios parciales o totales se realice con base en la normatividad
de la Secretaria de Educacién Jalisco, el Departamento de Con-
trol Escolar de la Institucion debera enviarlos en tiempo y forma
a dicha dependencia para que aquella los revise y registre en
sus archivos.

Articulo 38. El Departamento de Control Escolar debera entre-
gar oportunamente los kardex de calificaciones y certificados
de estudio al estudiante, a fin de que pueda continuar su for-
macion académica en la institucion o fuera de ella.

Capitulo Quinto: DE LAS GENERALIDADES DEL
REGLAMENTO

Articulo 39. Este reglamento entrara en vigor un dia después
de ser aprobado por las autoridades universitarias.

Articulo 40. Al iniciar la vigencia de este reglamento, quedan de-
rogados todos los anteriores.

Articulo 41. Todos los casos no previstos en este reglamento se-
ran tratados por una Comision especial, nombrada por el Rector.
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UNIVERSIDAD SAMANN DE JALISCO
Reglamento General de Estudiantes

PRESENTACION
Estimados Estudiantes:

Con gran entusiasmo y afecto ponemos en sus manos este re-
glamento que fue elaborado pensando en ustedes y en su su-
peracion profesional.

Efectivamente todas y cada una de las acciones que empren-
demos en la Universidad giran en torno a ustedes, que son la
razon de ser de esta Institucion; ya que, buscamos que su de-
sarrollo escolar sea completo, tanto en sus expectativas perso-
nales como en los estudios profesionales que han emprendido.
Es por ello que les instamos a que cumplany hagan cumplir las
disposiciones que aqui se establecen, para que ésta, su casa de
estudios se conserve y mejore en todos los aspectos dia a dia.
Es de vital importancia que al convertirse en estudiantes de la
Universidad Samann de Jalisco, los principios y valores que ri-
gen su funcionamiento sean parte de su vida; ya que son valo-
res universales que dignifican la conducta humana y buscan su
superacion constante, razonada y reflexiva.

Solamente, nos resta hacerles saber que mediante su conducta
responsable y consciente contribuiremos a forjar una sociedad
mas libre, justa, tolerante y humana.

Capitulo Primero: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento se ajustara a las disposiciones que
emanen de la Universidad Samann de Jalisco y de su Estatuto,
de tal manera que cualquier cambio en dichas disposiciones
debera ser considerado para su observancia en el presente ins-
trumento.

Articulo 2. El presente reglamento tiene por objeto normary re-
gir las relaciones de los estudiantes con la Universidad, y lograr
la convivencia sana de los estudiantes entre si, en sus relaciones
con sus superiores y con el personal de servicio; Todo ello basa-
do en el respeto mutuo.

Articulo 3. El conocimiento y observancia de las normas aqui
sefNaladas es de caracter obligatorio para todos los estudiantes
inscritos en la Universidad. La ignorancia del mismo no podra



ser invocada como excusa para evitar las sanciones correspon-
dientes. Los casos no previstos por este Reglamento seran resuel-
tos por el Comité Directivo de la Universidad (ver articulo 45)
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Articulo 4. El presente Reglamento estd autorizado por el Co-
mité Directivo de la Universidad y sélo podra ser modificado o
derogado por acuerdo expreso de este.

Articulo 5. La Universidad se reserva el derecho de practicar
exdmenes psicoldgicos y médicos cuando juzgue necesario va-
lorar la salud de sus estudiantes.
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Articulo 6. El area interna de estacionamiento de la Universidad
sera para el uso del personal administrativo, docente, y autori-
zado por alguna de las siguientes autoridades: Rectoria, Secre-
taria Académica o Coordinadores.

Capitulo Segundo: DEL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 7. La Universidad se reserva el derecho de aceptar o
rechazar solicitudes de inscripcion a primer grado o grado su-
perior, cuando éstas no cumplan con los requerimientos esta-
blecidos para tal efecto.

Articulo 8. La Universidad seleccionard a los aspirantes de
acuerdo con sus antecedentes académicos, desarrollo intelec-
tual y social, condiciones de salud, requisitos de escolaridad y
disponibilidad de cupo.

Articulo 9. La condicion de estudiante de la Universidad se ad-
guiere con la admision formal en ésta, la cual se acreditara con
la expedicion de la credencial respectiva. Se conservara esa ca-
lidad mientras el estudiante cumpla los requisitos establecidos
por la Institucion. El mal uso de la credencial sera sujeto a la
sancion que determine el Comité Directivo de la Universidad. El
costo por concepto de expedicidon y reposicion de la credencial
por extravio o deterioro sera por cuenta del estudiante.

Articulo 10. Para ingresar a la Universidad se requiere:
Resultar seleccionado en el proceso que, para conocer la capa-
cidad de los aspirantes, se aplicara a éstos.

Presentar los documentos oficiales que comprueben los
estudios realizados como antecedentes y los que solicite la
Universidad.

Cubrir las cuotas establecidas por la Universidad.

Articulo 11. En caso de que el aspirante presente documentos
escolares apdcrifos, alterados, o que no cumplan con las normas
establecidas por la Secretaria de Innovaciéon Ciencia y Tecnolo-
gia. Se anulara la inscripcion respectiva y quedaran sin efecto
todos los actos derivados de la misma, sin responsabilidad algu-
na para la Universidad.

Articulo 12. La Universidad determinara el nUmero de estudian-
tes extranjeros que podran inscribirse en sus planteles, quienes
ademas de cumplir los requisitos establecidos para los estu-
diantes nacionales, deberan cumplir con los que en particular
determinen las leyes del pais y cubrir los aranceles respectivos.

Articulo 13. La Universidad, establecera los criterios y procedi-
mientos de ingreso de los estudiantes; asi como el ritmo y los
limites de crecimiento de su matricula, de acuerdo a sus planes
de desarrollo y criterios académicos.



Capitulo Tercero: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS ESTUDIANTES
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Articulo 14. Son derechos de los estudiantes:

Recibir una educacién integral sin distinciones de indole po-
litica, raza, religiosa o social.

Recibir puntualmente las clases y asesorias sobre los conte-
nidos programaticos de las asignaturas en que estén inscri-
tos.

Recibir en la primera sesion de clases de cada asignatura el
programa de estudios correspondiente.

-Ser evaluado conforme al Reglamento de Evaluacion y Pro-
mocion de Estudiantes y a los programas de las asignaturas.
Recibir oportunamente el resultado de las evaluaciones.
Recibir los servicios educativos que cubran la totalidad del
programa de cada asignatura.

Recibir la credencial que lo acredite como estudiante de la
Universidad, previo pago correspondiente.

Recibir informacién de su situacién académica por parte de
Control Escolar.

Ser registrado el resultado de su evaluacion ordinaria, cuan-
do haya asistido puntualmente, cuando menos, al ochenta
y cinco por ciento (85%) de las clases programadas en cada
una de sus materias.

Presentar examen extraordinario, cuando tenga menos del
ochentay cincoy mas del sesenta y cinco por ciento de asis-
tencias en una materia; o en caso de que no haya aprobado
la evaluacion ordinaria.

Tramitar ante Coordinador de Carrera, en un plazo no mayor
de tres dias posteriores a su regreso a clases, la justificacion
de inasistencias por causas de fuerza mayor, mediante la ex-
hibicion del documento probatorio.

En caso de que la autorizacion de justificacion de inasisten-
cias haya procedido, es responsabilidad del estudiante pre-
sentarla al siguiente dia habil a sus profesores, para que ellos
registren la(s) justificacion(es) en la lista de asistencia corres-
pondiente.

Recibir la documentacion que acredite los estudios realizados.
Hacer uso de las instalaciones y servicios universitarios para
el desarrollo de los programas académicos, con la autoriza-
cion previa del area correspondiente.

Recibir reconocimientos conforme a las disposiciones de

la Universidad.

Recibir un trato respetuoso y sin distincion de parte del per-
sonal académico, administrativo, de servicios y de las autori-
dades universitarias.

Presentar quejas o peticiones en las instancias respectivas.
Ser escuchado en las instancias respectivas en relacién con
la aplicacion de sanciones a su persona.
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Articulo 15. Son obligaciones de los estudiantes:

Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria.
Hacer buen uso del material bibliografico, de los laboratorios
y talleres; asi como del mobiliario, equipo e instalaciones que
forman parte del patrimonio de la Universidad.

Conservar y mantener el aula en las condiciones de uso que el
grupo la recibe. Para ello, el concejal del grupo firmara al inicio
del semestre la responsiva correspondiente.

Abstenerse de conductas o actividades que provoquen deterio-
ro o dafos a las instalaciones de la Universidad.

Cumplir puntualmente con la totalidad de clases, practicas y
requerimientos académicos exigidos en el programa de cada
asignatura.



Participar en las evaluaciones de su desempefno escolar y en-
tregar los trabajos solicitados por los maestros, de acuerdo con
los programas de las asignaturas.

Asistir a las reuniones académicas y actividades extracurricula-
res que realice la Institucion como parte de su formacion.
Cumplir las normasy reglamentos vigentes; asi como las dispo-
siciones disciplinarias.

Cumplir las 6rdenes del personal académico y de sus autorida-
des. Siempre y cuando estas no atenten con la integridad mo-
ral y fisica o promuevan discriminacion y alusiones personales
ofensivas.

Observar buena conducta dentro y fuera del plantel.
Desempenfar con eficiencia las comisiones que le encomien-
den en relacion al proceso de ensehanza-aprendizaje y al orden
gue debe imperar en la Institucion.

Colaborar con la Universidad en las acciones sociales que pro-
mueva.

Participar en las evaluaciones del desempeno académico del
personal docente que le haya sido asignado, de acuerdo con el
procedimiento que la Secretaria Académica establezca.
Mantener en buen estado las instalaciones, equipo y mobiliario
asignado. En caso de que ocasione algun dano, deberd pagar
inmediatamente la reparacion necesaria; o bien reemplazar el
mismo tipo de equipo o mobiliario que no sea reparable.
Respetar y cumplir las actividades programadas en el calenda-
rio escolar.
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Articulo 16. Los estudiantes podran mantener puntos de vista
u opiniones distintos de los sustentados por el profesor; pero
la expresion de sus opiniones debera hacerse racionalmente,
siempre dentro del mas completo orden, consideracion y res-
peto que merecen la catedra, el profesor, sus companeros de
clase y la Universidad.

Articulo 17. La Universidad reconoce y respeta el derecho de
libertad de expresion de sus estudiantes.

Sus propios puntos de vista, como personas y como ciudada-
nos, sobre cualquier actividad ajena a la Universidad, la haran a
titulo personal y no como miembros de ésta.

Articulo 18. Los estudiantes podran ser representados por un
concejal, que serd elegido por cada grupo. El concejal represen-
tara los intereses de sus companeros ante sus maestros y de-
mas autoridades escolares.

Articulo 19. Los estudiantes podran presentar sus quejas relati-
vas a los servicios generales ante la unidad administrativa de la
Universidad, y se les debera informar la resolucion respectiva.
Las quejas individuales solo pueden ser presentadas por el es-
tudiante interesado. Las quejas colectivas deben ser presenta-
das por el concejal del grupo afectado.

Se consideran servicios generales, entre otros, los siguientes:
biblioteca, laboratorio de computacion, laboratorios y talleres,
servicios generales de cobranza e informacion, enfermeria, ca-
feteria, sanitarios, limpieza y mantenimiento en general de las
instalaciones de la Universidad.

Articulo 20. Las quejas de orden académico se presentaran
conforme al orden siguiente: ante el Profesor, Coordinador de
Carrera, Secretario Académico, Rector en funciones. El afectado
recurrira a las instancias citadas cuando considere que su queja
no ha sido debidamente atendida, o cuando esté en desacuer-
do con la resolucion dada, por la instancia inmediata anterior y
podra manifestarlo por escrito.



Articulo 21. De acuerdo con los principios de la Institucion, se
requiere y se espera que los estudiantes participen de mane-
ra reflexiva, responsable y con entusiasmo en el mejoramiento
continuo de la misma.
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Articulo 22. Ningun estudiante o grupo de estudiantes podra
hacer proselitismo politico o de cualquier otra indole dentro de
las instalaciones de la Universidad o fuera de éstas a nombre de
ella.
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Capitulo Cuarto: DE LA DISCIPLINA

Articulo 23. El comportamientoy las relaciones de los estudian-
tes debe basarse en la conviccion de que a un estudiante de la
Universidad se le debe dar el mayor respeto tanto dentro como
fuera de las instalaciones.

Articulo 24. El comportamiento, lenguaje, del estudiante den-
tro de la Universidad debera ser congruente a los principios y
valores de la misma.

Articulo 25. Por su naturaleza, los actos de indisciplina y mala
conducta se clasifican en tres categorias:

Faltas académicas.

Faltas extra académicas.

Faltas que atentan contra la vida de la Institucion.

Articulo 26. Son faltas académicas todos los actos, individua-
les o colectivos, que impidan, desvirtuen o tiendan a desvirtuar,
la continuidad, seriedad y efectividad del proceso de ensehan-
za-aprendizaje.

Articulo 27. Los estudiantes deberan mantener una actitud
de respeto hacia el profesor y el resto de sus companeros en
el salon de clase. Esta actitud incluye el vestir adecuadamen-
te, evitar consumir alimentos y cigarrillos en las aulas, pasillos y
oficinas escolares. No cumplir esta norma se considerara falta
académica.

Articulo 28. Son faltas extra académicas todos los actos, indivi-
duales o colectivos, realizados dentro o fuera de la Universidad,
gue no tienen ninguna relacidon con el proceso de ensenan-
za-aprendizaje y que alteran el orden.

El consumo o aportacion dentro de la Universidad de cualquie-
ra de las siguientes sustancias, se considera falta extra acadé-
mica: drogas legales e ilegales.

Articulo 29. Son faltas que atentan contra la vida de la Institu-
cion todos los actos personales o colectivos que interrumpan u
obstaculicen las labores encomendadas; que violen los princi-
pios que la Universidad sustenta, que tiendan a desconocer o
desconozcan a sus autoridades, o que atenten contra las insta-
laciones o los bienes que utiliza.

Articulo 30. El area de consumo de alimentos sera unica y ex-
clusivamente el lugar senalado para la cafeteria.

Articulo 31. Queda restringido el acceso a las instalaciones de |a
Universidad con animales o mascotas.

Capitulo Quinto: DE LAS SANCIONES

Articulo 32. Las faltas de orden académico que se cometan du-
rante el transcurso de la catedra seran valoradas por el profesor



correspondiente. Este podrd imponer como sancidon, desde la
amonestacion hasta la suspension por tiempo determinado del
derecho de asistir al curso. Si la sanciéon aplicada es por mas de
una sesion de clase, ésta decision debera ser tomada en for-
ma conjunta con el Coordinador de la Carrera correspondiente,
oyendo previamente al estudiante afectado.
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Articulo 33. Cuando se estime que la falta académica cometi-
da amerita expulsion de la Universidad, se turnara el caso con
conocimiento del estudiante afectado, al Coordinador de Carre-
ray al Comité Directivo. Estos, escuchando anticipadamente al
estudiante, dictaran en definitiva la sancidon que corresponda,
dando aviso de ella al profesor y al estudiante interesado.
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Articulo 34. Las faltas de orden extra académico y las faltas que
atentan contra la vida de la Institucion, cometidas por los estu-
diantes seran valoradas por el Comité Directivo para emitir la
sancién que juzguen pertinente.

El Comité, oyendo previamente al estudiante, dictara en defini-
tiva la sancion que corresponda, dando aviso al estudiante. Las
sanciones impuestas por el Comité, podran ir desde una amo-
nestacion hasta la expulsiéon definitiva.

Articulo 35. Si el estudiante asiste a la Universidad, o a alguna
actividad oficial de la misma, bajo la influencia de alguna droga
ilegal o legal que altere su percepcion de la realidad. sera san-
cionado por el Comité Directivo.

Articulo 36. Si un estudiante de la Universidad es sorprendido
traficando con drogas, se le expulsara definitivamente y se le
denunciara ante las autoridades judiciales.

Articulo 37. En todos los casos en que se dicte una sancion a
un estudiante, ya sea temporal o definitiva, el Coordinador de
la Carrera correspondiente debera comunicarla por escrito al
estudiante.

Articulo 38. Para efectos de su readmision, cualquier estudian-
te suspendido Temporalmente deberd realizar el tramite de
re-inscripcion ante Control Escolar, previa autorizacion del Co-
mité Directivo.

Articulo 39. Las sanciones que podran aplicarse a los estudian-
tes, segun el caso, son:

Amonestacion verbal o escrita.

Sancion econdmica, que podra consistir en pago o reposi-
cion del material propiedad de la Universidad, que haya sido
inutilizado o perdido por culpa o negligencia del estudiante.
Multa por incumplimiento de obligaciones administrativas
en los términos de las disposiciones respectivas.
Cancelacion de derechos a examenes ordinarios, en cuyo
casoy sin dispensa de pagos deberan sujetarse a la clase de
examenes que se les impongan.

Cancelacion de matricula.

Invalidacion de los trabajos escolares y exdmenes realizados
fraudulentamente.

Suspension del goce de sus derechos escolares, segun la
gravedad de la falta cometida, con una sancién minima de
30 dias naturales.

VIII .Expulsion temporal de 16 a 30 dias naturales de un curso.
Expulsion temporal o definitiva de uno o varios cursos.
Expulsion definitiva de la Universidad.



Articulo 40. El Comité Directivo de la Universidad Samann de
Jalisco es el érgano encargado de estudiar y resolver los casos
gue no estén considerados en el presente Reglamento. Tam-
bién garantizara la aplicacion de la sancion determinada, y la
resolucion de todas aquellas situaciones no previstas; El Comité
Directivo esta integrado por el Rector, el Secretario Académico,
Administrativo y los Coordinadores de Carrera.
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Capitulo sexto: DE LAS PUBLICACIONES ESTUDIANTILESY
ORGANIZACION DE EVENTOS
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Articulo 41. Los estudiantes podran editar publicaciones uni-
versitarias, en cualquier medio como recurso para estimular el
desarrollo intelectual y propiciar un ambiente académico libre
y responsable dentro y fuera de la Universidad.

Articulo 42. Las publicaciones estudiantiles cumpliran los si-
guientes requisitos:

Mencionar en la publicacion los nombres de los estudiantes
gue sean responsables de ella.

Apegarse a los principios que sustenta la Universidad y res-
petar a la comunidad universitaria.

Los contenidos deberdn ser estrictamente académicos, cul-
turales y de investigacion cientifica.

Antes de su impresion y distribucion, las publicaciones uni-
versitarias estudiantiles se pondran a consideracion del Comi-
té Directivo de la Universidad para su revision y aprobacion.

Articulo 43. Las publicaciones que no cumplan con los requi-
sitos anteriores no podran ser distribuidas ni circular dentro y
fuera de la Universidad.

Articulo 44. |Los estudiantes pueden organizar conferencias y
actividades diversas para incrementar tanto sus conocimientos
generales, como su preparacion académica, previa autorizacion
de la Coordinacién de Carrera respectiva, en condiciones que
Nno se presten a propaganda o proselitismo, ni perturben el or-
den de la Universidad. Las autoridades universitarias, auxiliadas
por los Coordinadores de Carrera verificaran y cuidaran previa-
mente que tales condiciones se cumplany daran las facilidades
necesarias para el desarrollo de los eventos, de acuerdo con los
reglamentos vigentes, y las posibilidades econdmicas y mate-
riales de la Universidad.

Articulo 45. En todos los casos, los organizadores de cualquier
evento colectivo tienen la obligacion de presentar el proyecto
del evento ante el Coordinador de Carrera correspondientey en
caso de aprobarse, garantizar que éste se conduzca conforme a
los principios y valores de la comunidad educativa.

Articulo 46. En los asuntos académicos y extra académicos,
la participacion estudiantil se hara mediante propuestas pre-
sentadas por escrito, personalmente o a través del Concejal del
grupo ante el Coordinador de Carrera respectivo. De acuerdo
con el area que se trate, las propuestas académicas se exami-
naran en reuniones con profesores, o directivos o estudiantes.
Los estudiantes tienen el derecho de que se les informe acerca
del estado que guarda el estudio de sus propuestas y de que se
les notifique en un plazo razonable, la resolucién que dicten las
autoridades.



Capitulo Séptimo: DE LAS GENERALIDADES DEL
REGLAMENTO
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Articulo 47. Este reglamento entrara en vigor un dia después
de ser aprobado por las autoridades universitarias.

Articulo 48. Al iniciar la vigencia de este reglamento, quedan
derogados todos los anteriores.
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Articulo 49. Todos los casos no previstos en este reglamento se-
ran tratados por una Comisién especial, nombrada por el Rec-
tor y su fallo, sera inapelable.

Al. Reglas de Higiene y Seguridad

Las siguientes reglas se han elaborado pensando en crear, man-
tener y conservar un ambiente y espacio digno de personas
gue constantemente buscan su superacion personal y colec-
tiva, y que lo manifiestan a través del respeto hacia las demas
personas, asi como a través del respeto, uso idéneo y cuidado
gue demuestran hacia las instalaciones, equipo y mobiliario
proporcionado por la Universidad, para que la labor educativa
se realice en condiciones dignas, cémodas y que nos enorgu-
llezcan por la calidad de las mismas. Calidad que solo mediante
nuestra conducta responsable y respetuosa a los bienes ajenos,
podremos mantener en nuestra casa de estudios.

Reglas relativas a la Higiene

El Unico lugar autorizado para consumir alimentos en el interior
de la Universidad,

es el destinado para la cafeteria.

» Al terminar de consumir los alimentos en la cafeteria, es ne-
cesario depositar los envases o recipientes desechables en el
cesto para basura que se indique.

» El aula es Unica y exclusivamente para impartir clases, por lo
gue es responsabilidad del grupo correspondiente mantenerla
en condiciones dptimas de orden y limpieza, depositando en el
cesto para basura, los materiales escolares (papel, plumas, lapi-
ces etc.) que ya no se utilicen.

» Respecto al uso y cuidado para la conservacion y limpieza de
las aulas y demas instalaciones de la Universidad deberan ob-
servarse las siguientes reglas:

» Al recargarse, evitar colocar la suela de los zapatos en los mu-
ros. Evitar

» pegar avisos o cartulinas en los muros.

» Abstenerse de escribir, dibujar o rayar en los muros.

» Evitar sacudir el borrador en la pared.

» Abstenerse de arrastrar las butacas y pegar chicles en ellas.

Respecto al uso de los sanitarios deberdn observarse las si-
guientes reglas:

» Utilizar el sanitario indicado segun su género (masculino o fe-
menino).

» Abstenerse de fumar dentro de los banos.

» Depositar la basura en el cesto correspondiente.

» No derramar agua o jabon liquido en la superficie del lavabo,
ni en el piso.

» Mantener limpio el espejo, evitando salpicarlo de agua.

» Accionar la palanca del agua del inodoro o mingitorio después
de usarlo.



» Mantener cerradas (sin accionar la chapa) las puertas de en-
trada a los banos.

» Reportar a la Administracion de la Universidad las fugas de
agua que detecten; asi como cualquier anomalia que se pre-
sente y altere el adecuado uso de |los sanitarios.

Respecto al uso de areas verdes, macetas y fuentes:

» Conservar limpias las macetas, areas verdes y fuentes evitan-
do arrojar basura en ellas.

» Conservar en buen estado las areas verdes, evitando sentarse
en ellas.

» Mantener en su sitio todos los elementos de ornato que la Uni-
versidad ha dispuesto para tu comodidad, evitando cambiarlos
o alterar su posicion.

UNIVERSIDAD
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Reglas relativas a la seguridad

Tu seguridad personal es una de nuestras prioridades y sélo po-
dra obtenerse si cumples u observas lo siguiente:

» Evita prisas innecesarias: programa desde el dia anterior todas
las actividades que deberas realizar.

» La puntualidad habla bien de ti: emprende el recorrido de tu
hogar a la Universidad a una hora tal que llegues con toda cal-
ma y sin precipitaciones que pongan en riesgo tu seguridad e
integridad fisica.

» la Universidad es tu casa de estudios: conserva el orden y tran-
quilidad en el aula y pasillos. Evitando interrumpir o distraer a
tus companeros del grupo u otros grupos durante el desarrollo
de las actividades educativas.

» Tu lenguaje te identifica: evita el uso de gritos y palabras alti-
sonantes a dirigirte a tus compahneros, personal y autoridades
de la Universidad.

» Tu conducta protege o afecta (decide bien): evita juegos o ac-
tividades que pongan en riesgo tu seguridad y la de los demas.
No provoques accidentes, ten el maximo cuidado al utilizar las
escaleras; al mobiliario e instalaciones da el uso especifico para
el que fue disefado.

» Vamos a celebrar: Los festejos de cumpleanos que organice el
grupo deberan llevarse a cabo durante el recesoy en el area de
la cafeteria.

» Respeta los senalamientos y avisos de higiene y seguridad
gue la Universidad instale para tu proteccion.

» En caso de un sismo conserva la calma dirigiendote al area
abierta senalada en el estacionamiento.

» En caso de incendio utiliza el extintor que esté mas cerca de ti.
» Conoce y cumple los diferentes reglamentos y lineamientos
gue la Universidad ha establecido para tu beneficio.

» Utiliza adecuadamente las sillas de las aulas, evitando sentar-
te en la paleta o mesa de escritura de la misma.

» Conserva en Optimas condiciones el mobiliario del aula e ins-
talaciones evitando rayar o escribir en su superficie.

» Cuida los barandales y pasamanos de escaleras y balcones,
evitando sentarte en ellos o subir los pies.

» Verifica que no dejes tus Utiles u objetos personales en el aula,
cuando te retires de la Universidad.

» Durante el trayecto a tu casa, o al trabajo, cumple los senala-
mientos viales y disposiciones de transito vehicular y peatonal.
Recuerda que alguien te espera.

» Porta siempre tu identificacion del IFE y tu credencial de es-
tudiante.

A2. Derechos y obligaciones de los estudiantes
Se transcribe el contenido del triptico que la Comisiéon Estatal
de Derechos Humanos Jalisco ha elaborado para difundir los



derechos y obligaciones que los estudiantes de Jalisco tieneny
que, por lo tanto, deben conocer.
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“Para que el proceso educativo culmine de manera satisfactoria
se requiere un ambiente de aprendizaje armonico, en el que los
padres, los profesores y las autoridades escolares contribuyan
cumpliendo con sus obligaciones y respetando el derecho de
los educandos a recibir una ensefanza integral.

Derechos:
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En la casa:

» Nuestros padres deben apoyarnos econdmica y moralmente
para lograr nuestro mas amplio desarrollo intelectual.

» Proporcionarnos un ambiente armaonico para el estudio.

» Considerar nuestras opiniones.

» Protegernos de cualquier abuso o maltrato.

» Respetar nuestra integridad fisica.

En la escuela:

» La educacion que recibamos debe estar orientada a fomentar
nuestras habilidades en todas las disciplinas y con pleno respe-
to a nuestro medio ambiente, a fin de preservarlo para genera-
ciones futuras

» Nuestros maestros deben ser responsables y contar con la
preparacion necesaria de la materia que imparten.

» No debemos sufrir discriminacién por nuestro género, situa-
cion econdmica, opinion politica, religion, pertenencia étnica o
preferencias sexuales.

» Debemos ser respetados sin importar las creencias o activida-
des de nuestros padres.

» Tenemos derecho a manifestar lo que pensamos y sentimos
en situaciones que nos afectan, siempre con respeto a los de-
mas.

» No deben obligarnos a hacer trabajos escolares superiores a
nuestras fuerzas y posibilidades econdmicas.

» No deben imponernos castigos frente a los demas.

» Las autoridades escolares deben prevenir abusos contra nues-
tra integridad fisica.

» Durante las actividades escolares debemos gozar de un des-
canso.

» Si padecemos alguna discapacidad, debemos ser tratados
igual que nuestros companerosy recibir apoyos especiales para
nuestro aprendizaje y desplazamiento.

» Tenemos derecho a contar con las instalaciones adecuadas
y las herramientas indispensables para nuestro proceso de
aprendizaje.

» En conflictos con maestros o companeros, seran escuchadas
las partes involucradas antes de aplicar una sancion.

» Ser llamado por mi nombre y no con sobrenombres que se
refieren a mi apariencia.

Obligaciones:

» Ademas de derechos, tenemos también obligacion de acatar
normas de conducta que mantienen el orden y la armonia. Al-
gunas de las mas importantes son:

» Presentarnos a clases con puntualidad y aseados.

» Estudiar y cumplir con nuestras tareas y trabajos.

» En caso de enfermedad o alguna circunstancia que nos impi-
da asistir a clases, mostrar un comprobante firmado por nues-
tros padres o tutores que justifique nuestra inasistencia.

» Contar con todo el material que los profesores nos soliciten.

» Observar disciplina dentro de clases y fuera de ellas.

» Conocer el reglamento escolar y el plan de estudios.



» Mantener limpia y en buen estado las instalaciones educati-
vas, el mobiliario y el equipo de trabajo.

» Proteger el medio ambiente dentro del plantel y fuera de él.

» Acatar fielmente el reglamento escolar en cuanto a los requi-
sitos para presentar examenes

» Aprender a trabajar y convivir con otros distintos en raza, reli-
gién o nivel socioecondmico.

» Respetar a nuestros maestros y companeros.

» Fomentar nuestros valores de identidad nacional y hacer pre-
valecer la justicia.

» En cualquier conflicto con maestros o companeros, mantener
la cordura y darle solucion mediante el dialogo.”
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UNIVERSIDAD SAMANN DE JALISCO
Reglamento para la Prestacion del Servicio Social

Capitulo Primero: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento establece las bases y fija los
lineamientos para la prestacion de servicio social de los estu-
diantes y pasantes de las licenciaturas de la Universidad Sa-
mann de Jalisco.

Articulo 2. Estan obligados a prestar el servicio social los alum-
nos que realicen los estudios

en los niveles educativos de Técnico superior universitario y Li-
cenciatura.

Articulo 3. El Servicio Social es el conjunto de actividades for-
mativas y de aplicacion de

conocimientos, realizadas de forma temporal y obligatoria, por
los estudiantes o egresados de la Universidad, en beneficio
de la sociedad, del Estado, de la Universidad y del propio estu-
diante.

Articulo 4. El Servicio Social que ofrezca el estudiante o egre-
sado de la Universidad

Sdmann de Jalisco tiene como objetivos:

Aplicary participar de los beneficios de la ciencia, la técnicay la
cultura a la sociedad, con el fin de impulsar el desarrollo socio-
cultural, especialmente en los grupos sociales mas necesitados
y con apego estricto al pensamiento educativo de la institucion
y al respeto de los derechos humanos.

Fomentar en el prestador, una conciencia de servicio, solidaridad,
compromiso y reciprocidad a la sociedad a la que pertenece.
Impulsar la participacion de los estudiantes o egresados en la
solucion de los problemas prioritarios de las comunidades esta-
tales y nacionales;

Coadyuvar al desarrollo cultural, econdmico y social del Estado,
a través de los planes y programas de los sectores social y pu-
blico.

Desarrollar en los estudiantes o pasantes actitudes reflexivas,
criticas y constructivas ante la problematica social,

Contribuir a la formacion integral y a la capacitacion activa de
los prestadores de Servicio Social, de manera que tengan opor-
tunidad de aplicar, verificar, y evaluar los conocimientos, habili-
dades, actitudes y valores adquiridos;



Enriguecer los distintos sectores con los que el prestador se vin-
cule, mediante la difusion de las experiencias y conocimientos
acumulados.

Consolidar el vinculo entre la Universidad Samann de Jalisco y
la sociedad.

UNIVERSIDAD
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Articulo 5. Solo podran iniciar la prestacion del servicio social
los estudiantes de educacion de tipo superior que tengan el mi-
nimo de créditos, competencias profesionales o materias co-
rrespondientes al plan de estudios de su institucion y por nin-
gun motivo se exentara el servicio social a ningun estudiante o
pasante.
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Articulo 7. La prestacion del Servicio Social no generara relacio-
nes de tipo laboral.

Articulo 8. El servicio social debera prestarse durante un tiem-
po No menor de 6 meses ni mayor de 2 anos, y el numero de
horas que requiera sera determinado por las caracteristicas del
programa al que se encuentre adscrito el estudiante, pero en
Nningudn caso sera menor a 480 horas.

Capitulo segundo: DE LOS PROGRAMAS DEL
SERVICIO SOCIAL

Articulo 9. Los programas del Servicio Social apegan a las po-
liticas y lineamientos que la secretaria de innovacion ciencia y
tecnologia establece y deberan incluir los siguientes aspectos:

Denominacion

Justificacion

Objetivos

Lugar de realizacion

Duracion

Recursos necesarios

Asesor 0 asesores responsables

Tiempo de dedicacion, y

Criterios de evaluacion

Articulo 10. SICyT, aprobara los programas generales y especifi-
cos del servicio social.

Articulo 11. La Universidad, a través de la Coordinacién de Ser-
vicio Social, publicara cuatrimestralmente el listado de los pro-
gramas de servicio social aprobados por SICyT y la correspon-
diente convocatoria, a fin de hacerlos del conocimiento de la
comunidad universitaria, interesada en este rubro.

Articulo 12. Los programas de Servicio Social podran suspen-
derse o cancelarse, en los siguientes casos:

Cuando no se obtengan los recursos indispensables para su de-
sarrollo;

Cuando lo soliciten justificadamente los responsables de la eje-
cucion del programa, y

Cuando los receptores del Servicio Social no se sujeten a lo esta-
blecido en el convenio o en el programa respectivo.

Capitulo tercero: DE LOS ASESORES

Articulo 13. En los programas de Servicio Social se definira
cuando sea necesaria la designacion de asesores de la licencia-
tura correspondiente y sera(n) designado(s) por el coordinador



de carrera y el coordinador de Servicio Social. Las asesorias es-
taran contempladas dentro de las actividades extra clase del
personal académico.
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Articulo 14. Los asesores tendran dentro de sus funciones las
siguientes:

Proporcionar informacion oportuna y suficiente a los pres-
tadores del Servicio Social;

Apoyar en la supervision y evaluacion del cumplimiento de
los objetivos del Servicio Social;

Elaborar un programa de asesoria para apoyo del programa
de Servicio Social encomendado, mismo que se entregard
al Coordinador Carrera con copia a la Coordinacion de Servicio
Social.

Incluir dentro de su informe semestral, la relacion de sus acti-
vidades de asesoria, y

Aqguellas que determine el responsable del programa del Ser-
vicio Social, de conformidad con la normatividad universitaria.
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Capitulo cuarto: DEL SERVICIO SOCIAL EN LOS SECTORES
PUBLICO Y SOCIAL

Articulo 15. La prestacion de Servicio social puede realizarse en
dependencias publicas, gubernamentales, organismos priva-
dos que cuenten con programas de asistencia social y desarro-
llo comunitario establecidos en el plan de desarrollo vigente.
Articulo 16. Los sectores social y publico que hayan celebrado con-
venios en materia de Servicio Social con la universidad deberan:

Coadyuvar a la realizacion del programa de Servicio Social
de conformidad con lo establecido en los articulos 4y 9 de
este reglamento

Contar con un responsable directo que se haga cargo del
seguimiento de los prestadores de Servicio Social

Notificar los cambios del responsable del programa de Ser-
vicio Social;

Facilitar a la Universidad la supervision y evaluacion del pro-
grama y proporcionar la informacion requerida por ella;
Presentar un informe sobre el desarrollo del programa de Servi-
cio Social, en los plazos establecidos en el convenio respectivo;
Garantizar un trato digno a los prestadores de Servicio Social;
Respetar, en lo conducente, la normatividad universitaria;
Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional
del prestador, y

Notificar a la Universidad, las irregularidades que se presen-
ten con los prestadores del Servicio Social.

Capitulo quinto: DE LA INSCRIPCION, PRESTACION Y ACRE-
DITACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 17. Los estudiantes o pasantes solicitaran a la coordina-
cion de Servicio Social la integracion al programa aprobado, en
los plazos y términos que determina la convocatoria.

Articulo 18. El estudiante o egresado solicitara constancia ofi-
cial donde se acredita que se han cubierto los porcentajes de
los créditos del plan de estudios correspondiente, de conformi-
dad con el articulo 19 del presente ordenamiento.

Articulo 19. La Coordinacion de Servicio Social realizara la expedi-
cion del oficio de asignacion, en las fechas establecidas por SICyT.



Articulo 20. Cuando por causa no imputable al prestador del
Servicio Social se cancele o suspenda el programa, la Coordina-
cion de Servicio Social podra gestionar su incorporacion a otro
programa, contabilizando las horas dedicadas al programa que
se canceld o suspendio.
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Articulo 21. Los prestadores que hayan cumplido con el servicio
social presentaran ante la Coordinacion de Servicio Social unin-
forme final de las actividades realizadas, las que deberan estar
vinculadas con los contenidos del programa y legitimadas en
oficio de la institucion receptora del Servicio Social.
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Articulo 22. El informe final del Servicio social serd de manera
individual.

Datos generales y matricula del prestador
Lugar y periodo de realizacion
Licenciatura que cursa o haya cursado
Nombre del programa en que participd
Nombre del asesor

Introduccion

Objetivos generales y especificos
Metodologia utilizada

Actividades realizadas

Objetivos y metas alcanzadas
Resultados y conclusiones, y
Recomendaciones

Articulo 23. Los prestadores de Servicio Social asignados a
cualquiera de los programas de Servicio Social, de la Direccion
General de Servicio Social de SICyT recibiran del titular de la
dependencia donde prestan su servicio, la constancia que acre-
dite la conclusion de la carga horaria asignada, y de las activi-
dades encomendadas, la cual entregaran a la Coordinacion de
Servicio Social, para la expedicion de la Carta de Liberacion de
Servicio Social.

Capitulo sexto: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 24. Son derechos de los prestadores de Servicio Social:

Recibir informacion del programa de Servicio Social al que
haya sido asignado.

Recibir asesoria adecuada y oportuna para el desempefo
de su servicio.

Realizar actividades relacionadas con su preparacion profesio-
nal durante el desarrollo del Servicio Social.

Contar, por parte de la institucidon en que presta su servicio, con
los recursos necesarios para el desempeno de sus actividades.

Manifestar, por escrito, sus puntos de vista en relacion al
Servicio Social que ofrece, ante las autoridades encargadas
del Servicio Social de la Universidad.

Gozar de hasta dos permisos debidamente justificadosy no
consecutivos de tres dias para ausentarse del Servicio So-
cial, siempre y cuando no afecte las actividades bajo su res-
ponsabilidad.

Justificar su ausencia en el lugar donde presta su Servicio
Social mediante la presentacion de una constancia médica,
expedida por una institucion publica de salud, en caso de
enfermedad, accidente o gravidez.

Solicitar su baja temporal o definitiva, a la Coordinacion de
servicio social, por causas plenamente justificadas.

Gozar de estimulos, cuando asi se establezca en los progra-
mas o en los convenios que celebre la universidad con la



Institucion receptora de prestadores de Servicio Social y
Recibir la constancia que acredita la realizacion del Servicio
Social al término del mismo.
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Articulo 25. Las obligaciones del prestador del Servicio Social
son:
Cumplir el presente reglamento, asi como las disposiciones
gue dicten en materia de servicio social las autoridades de
la SEJ.
Cumplir con todos los tramites administrativos para la reali-
zacion y acreditacion del Servicio Social
Inscribirse en los programas de Servicio Social previamente
aprobados por la autoridad competente (SICyT).
Presentarse en la institucion donde fue asignado en la fe-
cha o periodo que senale el oficio de comision.
Asistir puntualmente a la institucion que le asignen para pres-
tar su Servicio Social.
Cumplir con las actividades que se le encomienden en el ho-
rario y dias que establezca su oficio de comision.
Observar, en lo conducente, las normas de la institucion re-
ceptora.
Desempenar con disciplina y eficiencia las tareas que le
sean encomendadas.
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Responsabilizarse del buen uso del material y equipo que le
proporcionen para el desarrollo de sus actividades.

Cumplir con dedicacion e interés las actividades relativas al Ser-
vicio Social actuando siempre con base en los principios y valo-
res de la Universidad.

Representar dignamente a la Universidad, conduciéndose con
respeto, honestidad, honradez y profesionalismo durante la
prestacion del Servicio Social

Asistir a los eventos, que apoyen los programas de Servicio So-
cial, convocados por las autoridades.

Elaborar al término del Servicio Social un informe de las activi-
dades realizadas, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 22 de éste reglamento.

Participar en las actividades de capacitaciéon anteriores a la
prestacion del Servicio Social, cuando los programas asi lo es-
tablezcan,y

Las demas que sehale la normatividad de la SICyT.

Capitulo séptimo: DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 26. El incumplimiento de algunas de las obligaciones

por parte de los prestadores del Servicio Social dara lugar a san-

ciones administrativas:
Amonestacion en privado, apercibimiento por escrito y baja
del programa con o sin cancelacion del tiempo acumulado.
Los receptores de |los prestadores del Servicio Social podran
aplicar la amonestacion en privado, el apercibimiento por
escrito y solicitar fundada y motivadamente, |la baja del pro-
grama del prestador a la Coordinacion de Servicio Social
quien resolvera y notificara su determinacion al prestador
del servicio.

Articulo 27. Los estudiantes que, sin causa justificada, se nie-
guen y resistan a prestar el Servicio Social se sancionaran con
amonestacion o apercibimiento; y en caso de reincidencia, se
les aplicara la baja definitiva de la Universidad.



Articulo 28. El prestador de Servicio Social sera dado de baja del
programa en que esté asignado cuando:

No se presente a realizar su Servicio Social en la fecha senalada
en el oficio de asignacion.

Renuncia a prestar su Servicio Social.

Acumule tres faltas consecutivas o cinco faltas alternadas, sin
causa justificada, durante la prestacién del servicio.
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No cumpla con las actividades asignadas, segun lo pactado o
establecido en el oficio de comision.

Deje injustificadamente o inconclusas las actividades del pro-
grama, y

Asi lo determine alguna autoridad universitaria competente
como sancion o medida disciplinaria.
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Capitulo octavo: DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 29. Los estudiantes y pasantes de la Universidad a
quienes se les niegue la Carta de Liberacion de Servicio Social,
podran interponer el recurso de reconsideracion.

Articulo 30. El recurso debera interponerse por escrito ante el
Rector, quien contestara por escrito en un plazo maximo de
diez dias habiles.

Articulo 31. La Coordinacion de Servicio Social conocera del re-
curso de reconsideracion que interpongan los estudiantes o
pasantes de la Universidad.

Capitulo noveno: DE LAS GENERALIDADES DEL
REGLAMENTO

Articulo 35. Este reglamento entrara en vigor un dia después
de ser aprobado por las autoridades universitarias.

Articulo 36. Al iniciar la vigencia de este reglamento, quedan
derogados todos los anteriores.

Articulo 37. Todos los casos no previstos en este reglamento se-
ran tratados por el Comité Directivo de la Universidad y su fallo
serd inapelable.
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REGLAMENTO GENERAL PARA LA PRESTACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD SAMANN DE JALISCO

CAPITULO PRIMERO: Disposiciones Generales

En el presente documento se establecen las bases y se fijan los
lineamientos para el desarrollo de Practicas Profesionales de
los estudiantes que cursan las diferentes carreras que ofrece la
Universidad Samann de Jalisco.

La Practica Profesional, es |la actividad formativa y de aplicacion
de conocimientos que de manera obligatoria deben realizar los
estudiantes de la Universidad Samann de Jalisco, por lo que su
realizacion no exime de la responsabilidad de realizar el Servicio
Social, que es de caracter obligatorio.

Las Practicas Profesionales tienen como objetivo:

Ubicar al alumno en el contexto de la profesion a partir del vin-
culo que la institucion realiza con su entorno social y producti-
VO, que permita la participacion activa del estudiante en orga-
nizaciones Publicas, Sociales y Privadas de acuerdo con el perfil
profesional de su carrera.

La Practica Profesional es un requisito formal integrado como
actividad complementaria para todas las carreras que ofrece la
Universidad Samann de Jalisco.

Las organizaciones receptoras de estudiantes para la realizacion
de Practicas Profesionales tendran la libertad de decidir si el es-
tudiante pudiera ser contratado de forma permanente dentro
de sus instalaciones después de haber prestado sus practicas
profesionales y de haber observado su desempeno laboral.

La duracion efectiva de Practicas Profesionales sera de al me-
nos 240 horas de prestacion, que deberan cubrirse en al menos
3 tres meses maximo 6 meses o por objetivos y metas alcanza-
bles en virtud de |la naturaleza del programa de Practica profe-
sional.

CAPITULO SEGUNDO: De los responsables

Los responsables que regulan el desarrollo de las Practicas Pro-
fesionales son:

a) Los Coordinadores de Carrera
b) El Comité Departamental de Practicas Profesionales



Las funciones del Comité Departamental de Practicas
profesionales son:
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a) Planear, organizar, difundir, dar seguimiento y evaluar el
Programa de Practicas Profesionales.

b) Nombrar un cuerpo Asesor- Consultivo formado por do-
centes que sirva de apoyo a los estudiantes que realizan
Practicas Profesionales.

c) Vincular a los Departamentos Académicos con los secto-
res PUblico, Social y Privado para el desarrollo de las Practi-
cas Profesionales.

d) Resolver los problemas que se presenten en el programa
de Practicas Profesionales.
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El Comité Departamental de Practicas Profesionales, publicara
un listado de Instituciones Publicas, Organizaciones Sociales y
Empresas Privadas participantes en el Programa de Practicas
Profesionales y la correspondiente Convocatoria, a fin de hacer-
los del conocimiento de la comunidad universitaria.

El Comité Departamental de Practicas Profesionales es la ins-
tancia para modificar, suspender temporalmente o cancelar el
programa de Practicas Profesionales.

Los programas de Practicas Profesionales, podran suspenderse
o cancelarse con al menos 15 dias naturales de anticipacion, en
los siguientes casos:

a) Cuando lo soliciten justificadamente las organizaciones
receptoras de Practicas profesionales.

b) Cuando lo soliciten justificadamente los estudiantes
prestadores de la Practica Profesional.

c) Cuando las organizaciones receptoras de |la Practica Pro-
fesional no se sujeten a lo establecido en el convenio o en el
programa respectivo.

d) Cuando el alumno incurra en actos que atenten contra
su integridad fisica y la de sus companeros, dentro del area
de realizacion de la Practica Profesional.

En el programa de Practicas Profesionales se establecera, cuan-
do sea necesario, la participacion de un cuerpo asesor-consultor
en el area disciplinar correspondiente. En cuyo caso, las aseso-
rias estaran contempladas dentro de las actividades académi-
cas del personal docente de carrera.

El cuerpo asesor-consultor tendrd las funciones siguientes:

a) Elaborar un programa de asesoria para el apoyo de la rea-
lizacion de la Practica Profesional.

b) Entregar al Comité Departamental de Practicas Profesio-
nales un informe mensual de sus actividades

c) Aquellas que determine el Comité Departamental de
Practicas Profesionales.

CAPITULO TERCERO: De la Practica Profesional en los Secto-
res Publico, Social y Privado

El Rector de la Universidad Samann de Jalisco celebra-
ra los convenios correspondientes interinstitucionales, de
conformidad con el Articulo Ill de este ordenamiento.

El Rector de la Universidad Samann de Jalisco podra rea-
lizar convenios locales de colaboracién con los sectores
Publico, Social y Privado que participen en el programa
de Practicas Profesionales.



La Coordinacion Académica de cada carrera debera realizar
los tramites protocolarios necesarios, para el establecimien-
toy firma de los convenios de colaboracion de Practicas Profe-
sionales, con los sectores Publico, Social y Privado, en su ambito
de influencia.

Las organizaciones de los sectores Publico, Social y Privado que
tengan o pretendan celebrar convenio en materia de Practicas
Profesionales con la Universidad Samann de Jalisco, deberan:
Presentar en los plazos que determine el departamento aca-
démico la demanda de prestadores de Practicas Profesionales.
Contar con un responsable directo que se haga cargo del
seguimiento de los prestadores de Practicas Profesionales.
Notificar los cambios del responsable del programa de
Practicas Profesionales.

Procurar un estimulo econdmico semanal, quincenal o
mensual para los prestadores de Practicas Profesionales
como ayuda para gastos de transporte, no inferior a un sa-
lario minimo del area geografica elevado a 20 dias al mes.
Facilitar el seguimiento y evaluacion del programa al Comi-
té de Practicas Profesionales.

Proporcionar la informacidn requerida por las autoridades
universitarias.

Garantizar un trato digno a los prestadores de Practicas Pro-
fesionales.

Respetar, en lo conducente, la normatividad universitaria.
Asignar las tareas de acuerdo con el perfil profesional del
estudiante y del programa elaborado en coordinacién con
el Comité Departamental de Practicas Profesionales.
Notificar al Comité Departamental de Practicas Profesiona-
les las irregularidades que se presenten durante el desarro-
llo de las mismas.
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CAPITULO CUARTO: De la Inscripcion, Prestacion y Acredita-
cion de Practicas Profesionales

Los alumnos podran iniciar su Practica Profesional, cuando
cumplan con los siguientes requisitos:

Ser alumno y egresado de la Universidad Samann de Jalisco.
Estar cursando, como minimo, el 6° semestre de la carrera,
habiendo cubierto el servicio social con anterioridad

Estar al corriente en sus colegiaturas.

No estar amonestado o suspendido por la Universidad
Samann de Jalisco.

Contar con un promedio minimo de 85 para elegir prefe-
rentemente el destino de prestacion de Practicas, o en su
defecto se dara oportunidad de eleccién a los alumnos con
mayor grado de avance en la carrera.

Un alumno regular es aquel que se encuentra inscrito en
la Universidad, excluyendo a aquellos que gozan de alguna
licencia o se encuentran dados de baja.

La solicitud para la realizacion de Practicas Profesionales
debera contemplar la informacidon siguiente:

a) Datos del Estudiante

Nombre completo, Nacionalidad, Sexo, Fecha y Lugar de
nacimiento, Domicilio particular, Teléfono de casa, Teléfono
celular, Fax y Correo electrénico.



b) Datos Académicos
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Unidad, Departamento, Carrera, Promedio, Matricula, Se-
mestre, NUmero de créditos cubiertos.

c) Datos de la empresa receptora

Razon social, Domicilio, Teléfono, Fax, Area requerida.
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d) Firma del alumno y del Tutor

Después de aceptada la solicitud para la realizacion de la
Practica Profesional, el interesado debera elaborary presen-
tar al Comité Departamental, el formato de inscripcion co-
rrespondiente que incluira:

Datos personales

Datos de la empresa donde realizard su Prdctica
Nombre del programa

Objetivos

Actividades a desarrollar

Firma del responsable

Junto con la inscripcidn se acompanara una constancia oficial
expedida por el Coordinador Académico de cada carrera, don-
de se acredite el semestre que esta cursando, y una copia de su
credencial de estudiante por ambos lados.

El Comité Departamental de Practicas Profesionales atendera
las solicitudes de inscripcion y expedird el oficio de asignacion
correspondiente, en las fechas establecidas.

El oficio de asignacién es el documento que autoriza la acep-
tacion de la solicitud en sus propios términos, para que el soli-
citante se presente ante la organizaciéon receptora a desarrollar
Su practica profesional.

El Comité de Practicas Profesionales determinara el minimo
y maximo de practicantes para cada organizacion, empresa o
institucion, asi como la necesidad de realizar algun tipo de con-
curso para la asignacion de las mismas.

Cuando por causa no imputable al estudiante que participa en
un programa de Practicas profesionales, se cancele o suspenda,
el Comité Departamental de Practicas Profesionales podra au-
torizar su incorporacion a otro programa.

Al término de las Practicas Profesionales el estudiante entrega-
ra un informe final, por escrito y en archivo electronico siguien-
do los formatos y contenidos que establezca el Comité Depar-
tamental de Practicas Profesionales.

Los estudiantes asignados a cualquiera de los programas de
Practicas Profesionales recibiran del titular de la dependencia
donde prestan sus practicas, la constancia que acredite la con-
clusion de las actividades asignadas, la cual entregara al depar-
tamento de quién expedira la constancia de terminacion de
Practicas Profesionales avalada por el comité.

La constancia de acreditacion de la Practica Profesional sera
registrada y firmada por el Rector de la Universidad Samann
de Jalisco, el Coordinador Académico de carrera y el Jefe del
Departamento de Practicas Profesionales, la cual tendra valor
curricular.



CAPITULO QUINTO: De los Derechos y Obligaciones
de los Practicantes
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Serdn derechos de los Practicantes, los siguientes:

Recibir informacion del programa de Practicas Profesiona-
les al que haya sido asignado.

Recibir asesoria adecuada y oportuna para el desempeno
de su Practica Profesional.

Realizar actividades acordes con su perfil profesional, du-
rante el desarrollo de su practica.

Contar por parte de la organizacion receptora, con los me-
dios necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Manifestar por escrito, ante el Comité Departamental las irregu-
laridades que se presenten en el desarrollo de sus actividades.
Presentar constancia médica, expedida por una instituciéon
publica o privada de salud, en caso de accidente, enferme-
dad o gravidez, con la finalidad de que sea justificada su
ausencia en el lugar donde presta su practica profesional.
Solicitar al Comité Departamental de Practicas Profesiona-
les su baja temporal o definitiva por circunstancias plena-
mente justificadas.

Gozar de estimulos, cuando asi se establezca en los acuer-
dos o en los convenios firmados con la instancia receptora
de prestadores de practicas profesionales.

Recibir la constancia que acredite la realizacion de la Practi-
ca Profesional al término de la misma.

Solicitar una vez por semestre solicitud para Practicas Pro-
fesionales en otra area de su interés.
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Las obligaciones del Practicante, serdn las siguientes:

Cumplir los presentes lineamientos, asi como las disposicio-
nes que dicten las autoridades universitarias, en materia de
Practicas Profesionales.

Inscribirse en un programa de Practicas profesionales pre-
viamente aprobados por la autoridad competente.

Cumplir con todos los tramites administrativos y académi-
cos para la realizacion y acreditacion de las Practicas Profe-
sionales.

Elaborar al término de las Practicas Profesionales, un infor-
me de las actividades realizadas, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo XXVI del presente documento avala-
do por la empresa o instancia receptora.

Presentarse al lugar donde fue asignado, dentro de los siete
dias naturales siguientes a la entrega de su oficio de asig-
nacion.

Asistir a los lugares o centros de adscripcion que previa-
mente le asignen para desarrollar su Practica Profesional.
Cumplir con las actividades que se le asighen, dentro del
horario y dias que establezca el convenio.

Observar, en lo conducente, las normas de la empresa re-
ceptora.

Observar disciplina y buen desempeno en las tareas que le
sean encomendadas en la empresa receptora.
Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que
utilice durante sus actividades dentro de la emypresa recep-
tora.

Cuidar la imagen de la Universidad Samann de Jalisco, con-
duciéndose con respeto, honestidad, honradez y profesio-
nalismmo durante el desarrollo de la Practica Profesional.



Asistir a los eventos en apoyo a los programas de la Practica
Profesional que convoquen las autoridades universitarias.
Asistir a las evaluaciones parciales que determine el Comité
Departamental de Practicas Profesionales.

Participar en actividades de capacitacion anteriores a la
prestacion de la Practica Profesional, cuando los programas
asi lo requieran, y

Las demas que senale la normatividad universitaria.
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CAPITULO SEXTO: De las Medidas Correctivas

El incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de
los alumnos, practicantes, dara lugar a las siguientes sanciones,
como medidas administrativas de caracter correctivo: amones-
tacion en privado, apercibimiento por escrito, baja del progra-
ma sin o con cancelacion del tiempo acumulado.

Los receptores de los estudiantes prestadores de Practicas Pro-
fesionales, podran aplicar la amonestacion en privado, el aper-
cibimiento por escrito y solicitar de manera justificada al Comi-
té Departamental, la baja del prestador de Practica Profesional.

El estudiante prestador de Practicas Profesionales, sera dado
de baja del programa en que esté asignado, cuando:

No se presente a realizar su Practica Profesional dentro del
periodo sefalado en el oficio de asignacion.

Renuncie a prestar la Practica Profesional.

Acumule tres faltas consecutivas o cinco alternadas, sin
causa justificada, durante la prestacion de Practicas Profe-
sionales.

No cumpla con las actividades asignadas, segun |lo pactado
o establecido en el convenio de colaboracion.

Deje injustificadamente o inconclusas las actividades del
programa, y

Cuando asi lo determine el Comité Departamental de Prac-
ticas Profesionales, como sancion.

Los estudiantes a quienes se les sancione por incurrir en
alguna de las faltas establecidas en el articulo XXXIl, no po-
dran solicitar inscripciéon al Programa de Practicas Profesio-
nales por un ano.

Los estudiantes a quienes se les niegue la constancia que
acredite la conclusion de las Practicas Profesionales, podran
interponer el recurso de reconsideracion.

El recurso de reconsideracion debera interponerse por es-
crito ante el Comité Departamental de Practicas Profesio-
nales, quien debera dar una respuesta por escrito en un pla-
zo maximo de cinco dias habiles.

El recurso antes mencionado debera contener una explica-
cion logica del porqué se le debe de otorgar la constancia,
asi como una justificacion valida.

TRANSITORIOS
Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir de su
aprobacion por el H. Consejo Académico Universitario y de

la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco

Autorizado por la Secretaria de Educacion Jalisco a los dias
del mes de del ano 20__.



UNIVERSIDAD
SAMANN DE
JALISCO

USJ|

=)

REGLAMENTO GENERAL
DE TITULACION




UNIVERSIDAD
SAMANN DE
JALISCO

|

m
2]
=)
d

Capitulo primero: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer
las normas generales que ordenen los procedimientos de eva-
luacién aplicables a los egresados de la Universidad Samann
de Jalisco y que permitan a los pasantes, obtener el titulo de
licenciatura.

Articulo 2. Los procesos de evaluacion para los examenes de
titulacion tienen como objetivos generales:
Que el pasante demuestre que es capaz de ejercer la profe-
sion en la que se
GCradua y que se aprecien los niveles de formaciéon y capaci-
tacion adquiridos.
Que el personal académico tenga los elementos suficientes
para valorar la calidad y pertinencia del plan de estudios, en
lo general, y del proceso de ensefianza-aprendizaje, en lo
particular.
Que la Universidad acredite socialmente, mediante los respectivos
Comprobantes de estudios, los conocimientos, destrezas y
habilidades adquiridas por sus egresados.

Articulo 3. La Universidad Samann de Jalisco podra aplicar en
las licenciaturas que imparte, las modalidades de titulacion
establecidas en el presente Reglamento, en apego a los linea-
mientos que mMmarca la Secretaria de Educacion Jalisco.

Capitulo segundo: DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 4. Los preceptos que contiene el presente capitulo tie-
nen por objeto establecer las bases y criterios generales que
regulen los procesos para la obtencion de los titulos que la Uni-
versidad Samann de Jalisco expida en el nivel de licenciatura.

Articulo 5. Estos lineamientos tienen por objeto contribuir a la
diversificacion de las modalidades de titulacion de la Univer-
sidad. Ademas, es su propdsito valorar el conjunto de conoci-
mientos generales del egresado, de manera que demuestre su
capacidad para aplicarlos con criterio profesional propio.

Articulo 6. Para los efectos de este reglamento, se entiende por
modalidad de titulacion, el procedimiento de graduacion que
permite al sustentante demostrar que a lo largo de su forma-
cion ha adquirido los conocimientos, habilidades, aptitudes,
destrezasy juicio critico, necesarios para su practica profesional.



Articulo 7. En la elaboracion o cumplimiento de las diferentes
modalidades de titulacion, se deberan observar los parametros
requeridos por el rigor académico propio de estos procesos, y
estaran sujetos a las propuestas metodoldgicas sefaladas en el
presente Reglamento.
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Articulo 8. Se reconocen como modalidades de titulacion en la
Universidad Samann de Jalisco, las siguientes opciones genéricas:
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Articulo 9. Titulacion por desempeno académico sobresalien-
te:
I.Titulacidn por excelencia académica.
Il. Titulacion por reconocimiento Universidad Samann de Jalisco
lll. Titulacion por promedio.

Articulo 10. Titulacion por mejoramiento o superacion acadéemica:
Titulacion por acreditacion de estudios de posgrado de acuer-
do con la carrera

Titulacion por realizacion de cursos de actualizacion.

Articulo T1. Titulacion por trabajo de investigacion:
Titulacion por memoria de servicio a la comunidad
Titulaciéon por memoria de informe recepcional de servicio social.
Titulacion por memoria de informe de practica profesional.
Titulacion por defensa de tesina
Titulacion por defensa de tesis
Titulacion por defensa de tesis colectiva interdisciplinaria

Articulo 12. Titulacién por propuesta pedagodgica:
Titulacion por produccion de materiales educativos
Texto(s) o Guia(s) del maestro.

Libro de practicas.

Guias comentadas o ilustradas.
Paquete didactico.

Trabajo monografico de actualizacion.

Articulo 13 Titulacion por examen
Titulacion por examen general de certificacion
profesional (CENEVAL)
Titulacion por examen general de conocimientos
tedrico practico
Titulacion por areas o lineas de conocimiento
Titulacion por réplica verbal o por escrito

Articulo 14. Las opciones especificas para la modalidad de des-
empeno académico sobresaliente son las siguientes:

Excelencia Académica. Titulaciéon por excelencia académica
con Medalla. Es la obtencion automatica del titulo por haber
obtenido un promedio global minimo de 98 (noventa y ocho)
de todas las asignaturas en periodos ordinarios. Es decir, en esta
opcidn no se aceptan calificaciones de periodos extraordinarios.

Excelencia Académica. Titulacion por reconocimiento Univer-
sidad S@mann de Jalisco Campus Guadalajara

Es la obtencion automatica del titulo por haber obtenido un
promedio global de 96 a 97.99 (noventa y seis a noventa y siete
puntos noventa y nueve) de todas las asignaturas en periodos
ordinarios. Igual que en la modalidad anterior, en esta opcién
Nno se aceptan calificaciones de periodos extraordinarios.



Titulacion por Promedio.

Esta modalidad permite la obtencion automatica del titulo por
haber obtenido un promedio global minimo de 94 a 95.99 (no-
ventay cuatro a noventay cinco puntos noventa y nueve), acre-
ditando todas las asignaturas correspondientes a un plan de
estudios durante los periodos ordinarios de examenes.

Al cubrir alguna de las opciones anteriores el pasante procede-
ra a solicitar la ceremonia de titulacion.
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Articulo 15. Titulacion por mejoramiento o superacion académica:
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Titulacion por acreditacion de estudios de posgrado de
acuerdo a la carrera.

La titulacion por estudios de posgrado es la modalidad recono-
cida por la Universidad y en ella, el pasante:

Presenta, acredita y somete ante el comité de titulacion de la
carrera para su posible aceptacion; mediante trabajo o trabajos
gue garanticen su trayectoria por el posgrado y el logro de per-
files académicos,

ademas de la documentaciéon del posgrado con reconocimien-
to oficial por una autoridad competente, y

cubiertos por lo menos al 50 por ciento del total del posgrado,
esto es, al ano y medio de estar cursando, sin tomar en cuenta
los propedéuticos.

Los trabajos debe sustentarlos ante jurado, con réplica por par-
te del sustentante.

En caso de aprobacidn de los pasos anteriores, por parte de la
Universidad Samann, el pasante formalizara la solicitud de ce-
remonia de titulacion, ante el comité respectivo.

El fallo del jurado es inapelable.

Los resultados se especificaran en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con mencion honorifica.

Titulacion por realizacion de cursos de actualizacion.

La titulacion por realizacion de cursos de actualizacion es para
los pasantes que tienen como objetivo contactarse de forma
tedrico-practica con el contexto o realidad social mediante la
actualizacion en una disciplina determinada. Ademas:

El curso pueden tomarlo quienes tengan un minimo de 80
(ochenta) de promedio global en calificaciones en la Licenciatura.
El nombre del curso, los objetivos generales, temas y subtemas,
actividades de aprendizaje, criterios y procedimientos de evalua-
cidn y acreditacion, seran definidos por el comité de titulacion.
La parte practica se realizara en instituciones particulares o de
orden publico con las cuales la Universidad Samann tenga con-
venio.

La duracién sera como minimo, de 80 (ochenta horas).

El pasante debe cubrir el 100% por ciento de asistencia al curso.
El pasante presentara al final los trabajos elaborados durante el
proceso del curso.

Para la aprobacién del curso se requerird un minimo de 85
(ochenta y cinco) de calificacion.

Debe sustentarse ante jurado con derecho a réplica.

El fallo del jurado es inapelable.

Al aprobar el curso, el pasante solicita la ceremonia de titula-
cion ante el comité de titulacion de la carrera.

Los resultados se especificardn en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con menciéon honorifica.



Articulo 16. Titulacion por trabajo de investigacion:
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Titulacion por memoria de servicio a la comunidad.

Esta alternativa no se refiere al servicio social, sino a un trabajo
realizado de acuerdo a su carrera y en el que soluciona proble-
ma o problemas, en bien de la comunidad, o en bien de asocia-
ciones civiles, con las cuales comunidades y asociaciones haya
convenio por parte de la Universidad Samann, esto, para facili-
tar la revision de las acciones en el servicio a la comunidad.

La memoria contiene las caracteristicas:

Tiempo de un ano para desarrollarla.

De un trabajo de investigacion en el cual se fundamenta la pro-
blematica y su positivo mejoramiento o solucion en el proble-
ma central o en sus derivados. Esto es, muestra que existe el
problema a resolver, la forma en que pretende dar solucién y
los logros obtenidos.

El trabajo de memoria debe estar orientado a la licenciatura de
la que es pasante.

Es necesario presentar la propuesta, avalado por el asesor y el
director correspondiente, ante el comité de titulacion de la ca-
rrera respectiva para su aprobacion.

De aprobarlo el comité, procedera a su realizacion con el segui-
miento del asesor y el director.

Debera sustentarse ante jurado con réplica por parte del pa-
sante.

El fallo del jurado es inapelable.

Los resultados se especificaran en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con mencion honorifica.
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Titulacion por memoria de informe recepcional de servicio social.

El pasante toma esta disyuntiva para detallar el trabajo realiza-
do durante su servicio real y constatable. Se especifica con la
intencion de erradicar la idea de informes aparentes o en ser-
vicios no aceptables bajo la ética profesional y la seriedad de
nuestra casa de estudios.

Se asientan las actividades realizadas en el servicio social desde
el inicio del mismo, en el drea puUblica o instituciones de asisten-
cia social.

Siempre bajo la supervision de la Universidad

Una vez terminado el Servicio Social o un ano para desarrollarla.
Conocimientos que adquirid en su licenciatura, proyecto y apli-
co, experiencias en las que llego a nuevos aprendizajes, suge-
rencias para mejoramiento del trabajo y area laborada.

Los cambios contextuales logrados, esperados o no esperados,
en mayor o menor porcentaje.

Debera turnar su proyecto aprobado por el asesor y director
correspondientes al comité de titulacion, para su aprobacion,
visualizando que el servicio sea prestado conforme a la licencia-
tura cursada y su aplicacion.

La presentacion y sustento ante el jurado, con la réplica del li-
cenciante a las observaciones que le sean realizadas.

El fallo del jurado es inapelable.

Los resultados se especificaran en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con mencion honorifica.

Titulacion por memoria de informe de prdctica profesional

Esta modalidad permite que el pasante vierta las experiencias
de vivir su profesién ante los imperativos contextuales y su res-



puesta en la solucidn de las problematicas enfrentadas en al
menos dos anos de practica profesional.

Debe desarrollarse esta modalidad en el area referente a su carrera.
Es obligatorio presentar la memoria y el comprobante del area
U organizacion en que se llevd a cabo en hoja membretada y
firmada.

Ademas de tiempo de laborar, nombre del puesto que desem-
pena, actividades que realiza (aclaradas con todo cuidado).
Debe entregarse también un documento que contenga:
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Titulo de la memoria

Empresa u organizacion donde se desarrollo
Puesto que ocupa u ocupo el pasante
Objetivos general y especificos

Indice de manera tentativa pero muy formal
Cronograma de actividades

Bibliografia.

y de ser necesario las garantias de revision de la USJ, para acre-
ditar el trabajo realizado

Presentar la memoria de trabajo empastada al comité de titu-
lacion de la facultad que corresponda, para comprobar que se
ha realizado.

Debera defenderse ante un jurado con derecho a réplica.

De ser aprobado, se procedera a solicitar la ceremonia de titulacion.
El fallo del jurado es inapelable.

Los resultados se especificaran en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con mencion honorifica.

Obtendra nueva posibilidad en esta opcidn, segun los tiempos
gue le sean facultados por la Universidad.

Titulacion por defensa de tesina

La tesina es un trabajo de investigacion que puede presentarse
como ensayo académico, o estudio monografico, elaborada de
Mmanera sintética que contiene todo el rigor académico para ex-
plorar, describir, y utilizar de formma adecuada métodos y técni-
cas de investigacion, capacidad de aplicacion de analisis y sin-
tesisy manejo apropiado de diferentes fuentes de informacion.
Podra realizarla del trabajo efectuado en instituciones publicas
o particulares con reconocimiento oficial y con quienes la Uni-
versidad tenga convenios.

Un ano para desarrollarla

De manera general contiene:

Delimitacion del tema

Delimitacion del objeto de estudio

Argumentacién concreta.

identificacion, descripcidn y analisis de un tema especifico.
Presentacion logica y coherente que organice, integre y
analice criticamente la informacion.

Rigor académico en el manejo de las fuentes de informa-
cion y en los métodos y técnicas de investigacion emplea-
dos.

Contexto historico.

Manejo de la bibliografia.

Conclusiones

Propuestas.

Vivencias personales

Organizacion:
Delimitacion del campo tematico, el cual especifica donde se
desarrolla la experiencia (espacio, tiempo y circunstancia).



Planteamiento del problema, estableciendo los elementos
esenciales del proceso o fendmeno a estudiar.

Justificaciéon: indica la importancia del objeto de estudio para
la disciplina y para la realidad internacional.

Hipotesis y/o preguntas de investigacion.

Objetivos: expresan las metas y resultados esperados.
Cronograma.

Esquema de trabajo: las partes que comprenden el estudio
(presentadas en el indice o capitulado).

Fuentes de consulta: bibliograficas, hemerograficas, docu-
mentales y electronicas. Se debera manejar un minimo de 10
referencias por apartado.

Extensién: el documento podra constar de 50 a 60 cuartillas en
promedio (mismas que no contabilizan bibliografia, anexos ni
apéndices).
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La presenta al comité de titulacion de la carrera con los vistos
buenos del asesor y el director, sehalados por el comité.

De aprobarse, se procedera a solicitar la fecha de sustentacion
ante el jurado.

Finalmente se promueve la ceremonia de titulacion.

El fallo del jurado es inapelable.

Los resultados se especificaran en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con mencion honorifica.

Tendra nueva oportunidad en esta opcion, segun los tiempos
que le sean facultados por la Universidad.

Titulacion por defensa de tesis
La opcién especifica para la modalidad de tesis es la siguiente:

Es un trabajo inédito de investigacion, que tendra como objeti-
VO presentar nuevos conocimientos, métodos, interpretaciones
sobre cualquier aspecto de una realidad social determinada. En
el campo del diseno el producto final puede ser un proyecto,
un prototipo o un modelo. Sera producto de trabajo de inves-
tigacion realizado en el area publica o privada en instituciones,
empresas o asociaciones con quienes la Universidad tenga con-
venios.

Con un ano para desarrollarla.

Esta modalidad deberd ser presentada y defendida ante un
jurado y el sustentante podra replicar las observaciones de los
miembros del jurado.

El fallo final es inapelable,

Los resultados se especificaran en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con menciéon honorifica.

Se permite volver a presentarla un ano después o antes si asi le
es facultado por la Universidad.

Organizacion de la tesis:

Delimitacion del tema e identificacion del objeto de estudio.
Planteamiento del problema, estableciendo los elementos
esenciales del proceso o fendmeno a estudiar.

Justificacion: indica la importancia del objeto de estudio para la
disciplina y para la realidad internacional.

Hipotesis: es el supuesto tedrico que guia la investigacion.
Objetivos: expresan las metas y resultados esperados.
Esquema de trabajo: las partes que comprenden el estudio (in-
dice o capitulado)

Marco tedrico: manejo de herramientas tedérico-metodoldgicas
para el analisis del tema de investigacion, que refleje el estado
del conocimiento.

Empleo adecuado de métodos y técnicas de investigacion y re-



daccion, que incluye al aparato critico, es decir, el empleo de
bibliografia, hemerografia y otros recursos que apoyen la inves-
tigacion. Se deben respetar los criterios vigentes para realizar e
indicar referencias y notas al pie de pagina. Se considera conve-
niente el manejo de un minimo de 20 referencias por capitulo.
Conclusiones: presenta los resultados y comprobacion de la hi-
potesis.

Fuentes de consulta: bibliograficas, hemerograficas, documen-
tales y electrénicas.

Extension: Se considera apropiado un margen de entre 80y 120
cuartillas, mismas que no contabilizan bibliografia, anexos ni
apéndices.
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Titulacion por defensa de tesis colectiva interdisciplinaria

En esta opcidn se faculta que tres o cinco alumnos de la misma
carrera o de diferente carrera de esta o diferente escuela (esto
por aperturas de Universidades Samann en diferentes estados
y por la factibilidad de agruparse), presenten de manera sin-
cronica su examen de titulacion, en virtud del trabajo de tesis
realizado de manera conjunta.

Tiempo de desarrollo de la titulacidén un ano.

Aunque el trabajo de investigacion se realice de manera con-
junta cada pasante podra cefirse a una parte del trabajo,

Los pasantes deben dominar el tema de manera integral.

Se buscara la aprobacion del comité o los comités responsa-
bles, en cuanto al tema y numero de pasantes.

El comité senalara el lugar de presentacion del examen.

El o los comités senalaran asesor (es) o director (es) que a su
juicio sean convenientes.

El trabajo debera sustentarse y replicarse ante el jurado por los
pasantes, mismos que podran preguntarse entre si, aclarando
o0 abundando.

Los resultados se especificardn en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con mencion honorifica.

Después de la protesta de ley, se procedera a informar al comité
correspondiente, para el seguimiento de titulacion.

El fallo es inapelable y

Tendran nueva oportunidad en esta opcion, segun los tiempos
gue le sean facultados.

Articulo 17. Titulaciéon por propuesta pedagogica:
Titulacion por produccion de materiales educativos

En esta variante, el pasante fundamenta en un proyecto, inno-
vacion (es) en el dominio pedagoégico en lo referente a: lo tedri-
co, lo metodoldgico, lo instrumental, contenidos, organizacion
escolar; gestién y/o planeacion educativa, etc.; previa proble-
matizacion y formulacion de la propuesta, que después de ser
aprobada por el comité de titulacion se culmine en la puesta en
practica de la propuesta, ya sea en el contexto publico o privado
en instituciones, empresas, asociaciones civiles, etc., con quie-
nes la Universidad tenga convenios.

Ademas:

Tiempo de seis meses a un ano para realizar esta opcion.
Contar con un promedio de global de 85 (ochenta y cinco)

Esta opcion se realiza de manera individual o colectivade 365
licenciantes dependiendo del proyecto a desarrollar.

Aplicada la propuesta se presenta el material educativo al comi-
té de titulacion para su posible aprobacion y seguimiento para
Definir la fecha de sustentacion ante el juradoy



Al aprobar, toma de protesta de ley,

Consecucion para la obtencion del titulo.

El fallo es inapelable.

Los resultados se especificaran en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dady de ser necesario con mencidn honorifica.

Podra presentarse un ano después, en caso de no ser promovido.
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Para la obtencion del titulo mediante esta modalidad, el pasan-
te podrd enfocarse a la construccién o elaboracion entre otros
de:
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Texto(s) o Guia(s) del maestro.

Propuesta de desarrollo de los contenidos de una materia o
area del plan de estudios que corresponda y segun se abor-
de el trabajo pedagdgico.

Libro de prdcticas.

Propuesta de procedimientosy actividades metodologicas para
llevar a la practica la teoria investigada y vista en clase, respe-
tando el plan de estudios, en el cual esta inserta cierta materia
0 area, segun sea conveniente.

Guias comentadas o ilustradas.

Son documentos pedagodgicos, de caracter orientador, cuyo ob-
jetivo es facilitar el proceso de ensefanza aprendizaje con base
en el diseno de técnicas, manuales, programas y procedimien-
tos para el apoyo de contenidos disciplinares de un programa
especifico de curso o asignatura. Estos pueden ser: textos, pro-
totipos didacticos, audiovisuales, CD o paquetes de software
interactivo o instructivo para practicas de laboratorio y taller.
Las guias deben ser de caracter orientador y deben realizar la
funcion de facilitar la tarea del profesor en la planificacion, eje-
cucion y evaluacion del trabajo docente y discente en cada uno
de los objetos de estudio que aborde el programa de la unidad
de aprendizaje. La guia debe contar con un conjunto estructu-
rado de principios, técnicas y normas de accidn concreta y de
aplicacion inmediata en la modalidad educativa en que se vaya
a aplicar.

Paquete diddctico.

Es el producto de una investigacion educativa cuyo resultado
es un material que tiene como funcidn principal servir de apoyo
didactico para una disciplina especifica.

Trabajo monogrdfico de actualizacion.

Es el estudio o publicacién que presenta una vision global e in-
tegradora de los contenidos informativos propios de una profe-
sion o campo profesional. Se traduce en documentos practicos
para orientadores profesionales y deben contener datos siste-
matizados tendientes a la constante actualizacion de materia-
les y métodos implementados en una carrera o area especifica
de conocimiento del propio curriculo académico del respectivo
plan de estudios.

Articulo 18. Titulacion por examen:

Titulacion por examen general de certificacion profesional (CENEVAL)
La opcidon de examen general de certificacion profesional es la



gue aplica el Centro Nacional de Evaluacion de la Educacion
Superior (CENEVAL) para acreditar el nivel académico de acuer-
do a los siguientes parametros:
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a) Haber concluido totalmente la Licenciatura.

b) Tener un minimo de 80 en el promedio general

c) 1,000 a 1,300 puntos como resultado en el CENEVAL.
d) 920 a 999 puntos en el Examen Global Tedrico en el
CENEVAL.
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Titulacion por examen general de conocimientos
tedrico prdctico

Es la modalidad en la que al pasante se le realiza una explora-
cion general de conocimientos oral o escrita: capacidad para
aplicarlos y criterio personal, asi como las habilidades desarro-
lladas.

Esta opcion se aplicara exclusivamente una vez al aho, en virtud
el trabajo y tiempo que conlleva.

Se fechara la parte tedrica.

Las preguntas seran de opcion multiple.

Habra un jurado para la parte practica.

Se fechara la parte practica en laboratorios, talleres, etc.

El rector(a) definird el nUmero de candidatos por promocion.
La presentan pasantes con el promedio minimo global de 85.
Las lineas o areas seran el fundamento para la proporcion en el
porcentaje de preguntas por cada una de ellas.

Las evaluaciones seran Unicamente acreditado o suspendido.
El fallo es inapelable.

Los resultados se especificardn en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con mencién honorifica.

En caso de obtencidn de suspendido podra buscar otra forma
de titulacion seis meses después, o procurar el examen de co-
nocimientos un ano después del ya presentado.

Titulacion por dreas o lineas de conocimiento (Segun mapa
curricular de cada carrera)

En la opcidn de titulacion por examen sobre areas o lineas de
conocimiento el pasante,

selecciona un minimo de dos 6 tres lineas o areas (mapa cu-
rricular), congruentes a la carrera respectiva, y las presenta a
la consideracion del comité de titulacion para que se revise la
congruencia entre las lineas o areas basicas y las complemen-
tarias,

al ser aprobada, pedira la promocion para la formacion del ju-
rado, asi como la fecha y hora del examen, entrega del acta con
la calificacion obtenida, y toma de protesta de ley por el presi-
dente del jurado,

finalmente se instaran las acciones necesarias de registro ofi-
cial para la derivacion del titulo.

El pasante podra presentarlo seis meses después de termina-
dos sus estudios.

Las lineas o areas y asignaturas seran el fundamento para la
parte proporcional en el porcentaje de preguntas por cada una
de ellas.

Promedio global de 80 (ochenta) o superior para tener derecho
a esta opcion

Sélo podra reprobarlo una vez y volver a presentarlo, la segunda
vez que repruebe debera buscar otra opcion de titulacion.

El fallo del jurado es inapelable.

Los resultados se especificaran en acta con referencia a cada



pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con mencion honorifica.
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Titulacion por réplica verbal o por escrito.

Es la argumentacion que realiza el sustentante respecto de un
tema especifico que versara sobre el conjunto de materias del
plan de estudios o sobre aspectos basicos del quehacer profe-
sional especifico.

Ante jurado, y

El fallo es inapelable.

Los resultados se especificaran en acta con referencia a cada
pasante, ya sea aprobado por mayoria, aprobado por unanimi-
dad y de ser necesario con mencion honorifica.

De no aprobar, tiene oportunidad de presentarlo una segunda
ocasion,

Al ano siguiente,

Después buscara otra modalidad.
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Capitulo Tercero: DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER EL
GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA.

Articulo 12. Para obtener el titulo profesional de licenciatura en
las carreras que ofrece la Universidad Samann de Jalisco, serd
necesario que el pasante:

l. Apruebe la totalidad de las materias y cubra los créditos
establecidos en el Plan de Estudios de la carrera correspon-
diente.

[l. Acredite la realizacion del Servicio Social, con el nUme-
ro de horas necesarias en cada caso, segun lo previsto por
la normatividad universitaria vigente y conforme a los linea-
mientos que establece la Secretaria de Educacion Jalisco.

l1l. Apruebe los sistemas de evaluacion aplicables, segun
la modalidad de titulacion elegida.

IV. Apruebe el examen de inglés con minimo de 70 de
calificacion, aplicado por la Universidad Samann de Jalisco

V. Que haya cubierto totalmente las colegiaturas, pagos
de derechos y adeudos a la Universidad.

Articulo 13. Las opciones para la elaboracion de trabajos de titu-
lacion seran en funcion de las caracteristicas particulares de la
carrera y modalidades educativas (al abrirse las nuevas progra-
madas en Samann), en consideraciéon de los siguientes criterios:
|. La diversidad de objetos de estudios en los distintos
campos del conocimiento
Il. El reconocimiento de los diferentes paradigmas de la
investigacion, y
lll. Las distintas formas mediante las cuales es posible
demostrar adquisicion de conocimientos, habilidades y
competencias.

Capitulo cuarto: DE LOS COMITES DE TITULACION

Iniciar procesos de diagnodstico sobre el desempeno de sus
egresados en el quehacer profesional, asi como de adecuacion
y actualizacion del Curriculum.

Articulo 14. En cada una de las coordinaciones que ofrezcan
carreras profesionales, se formara un Comité de Titulacion, el
cual estara formado por:

|. El Rector de la Universidad, quien fungird como presi-



dente, o la autoridad universitaria que éste designe.
. EI Coordinador de Carrera, quien fungira como secretario.
[1l. Tres profesores de la carrera en cuestion.
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Los académicos a que se refiere |la fraccion lll, seran designados
por el Coordinador de Carrera, y deberan en todo caso, cumplir
con lo senalado por el Articulo 16 de este ordenamiento.

Articulo 15. Son funciones y atribuciones de los Comités de Ti-
tulacion, los siguientes:
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Aceptar y proponer temas de tesis,

Dar la aprobacién o no aprobaciéon en las opciones de titu-
lacion que los pasantes adopten, asi como efectuar la asig-
nacion de los directores y asesores de tesis.

Ejercer el control administrativo del proceso de titulacidn,
tarea que corresponde al Coordinador de Carrera.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas apli-
cables al proceso de titulacion,

Determinar los criterios para la evaluacion y seguimiento del pro-
ceso de titulacion en las opciones y carreras correspondientes,
Profesionalizar el trabajo académico de la asesoria de titula-
cion, promoviendo acciones de actualizacion metodologica
y disciplinaria para los asesores,

Propiciar que el alumno inicie el proceso de titulacion des-
de el séptimo semestre de la carrera, o antes de ser posible,
conforme a la opciéon de titulacion elegida por el licenciante,
Contribuir al establecimiento de estrategias académico-ad-
ministrativas que hagan viable el proceso de titulacion.
Vincular sus acciones con otras instancias u érganos cole-
giados, en el marco de las estrategias para el desarrollo acadé-
mico de la dependencia respectiva.

Promover, y en su caso participar en estudios sobre efi-
ciencia terminal y seguimiento de egresados, en su area de
competencia.

Fortalecer el trabajo colegiado como eje central del desa-
rrollo académico de la Universidad.

Las demas que le confieran los reglamentos internos de la
institucion.

Articulo 16. Para ser integrante del Comité de Titulacion, los do-
centes deberan cumplir los siguientes requisitos:

|.Ser miembro del personal académico de la Universidad
Samann de Jalisco, y tener como minimo, un afo de anti-
gUedad al servicio de la Universidad;

Il. Poseer titulo de licenciatura y cédula profesional en la
especialidad propia del Comité al que se integra, y desde un
ano de antiguedad.

Articulo 17. Los profesores integrantes del Comité de Titulacion
seran designados por el Presidente, duraran en su cargo has-
ta dos anos, y podran ser ratificados para desempenarse en el
mismo cargo, hasta por tres periodos.

Articulo 18. El desempeno de los profesores en el Comité de Ti-
tulacién serd reconocido por los coordinadores de carrera y las au-
toridades universitarias en términos de la normatividad vigente.

Articulo 19. Los Comités de Titulacion se reuniran ordinaria-
mente por lo menos una vez al mes, y sesionaran validamente
con la presencia de al menos tres de sus integrantes. Su organi-
zacioén interna estard regulada por el reglamento particular de
cada carrera que se apruebe.



Capitulo quinto: DE LA DIRECCION DE TITULACION
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Articulo 20. Los directores de titulacion seran nombrados por
el Comité de Titulacion, fungiran como titulares en la direccion
del trabajo de titulacion, seran los encargados de aprobar y re-
mitir al Comité de Titulacién, el trabajo recepcional del pasante
y deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser miembro del personal académico de la dependencia y te-
ner como minimo, un ano de antiguedad en la misma, o bien,
ser investigador adscrito a la Universidad o centros de investi-
gacion afines a la carrera, incluso académicos externos a la Uni-
versidad, pero de reconocida capacidad,
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lI. Titulado de licenciatura y con cédula profesional segun
la carrera, y
lIl. Tener formacion afin a la asesoria que proporcionara.

Capitulo sexto: DE LA ASESORIA EN TITULACION

Articulo 21. La asesoria para la titulacion es un servicio académi-
Cco que a través de los coordinadores de carrera y mediante su
personal académico ofrece la Universidad Samann de Jalisco,
a los estudiantes que estan por concluir su formacion (todavia
estan en el penultimo o Ultimo semestres) y a los pasantes de
la misma (Ya salieron de octavo semestre). Tiene como objetivo
fundamental proporcionarles orientacion académica y profe-
sional en la elaboracidn de sus trabajos de titulaciéon. Es respon-
sabilidad de los asesores de titulacion, para con los estudiantes
y pasantes en proceso de titulacion, lo siguiente:
Apoyarlos y asesorarlos académica y metodolégicamente, esta-
bleciendo
Condicionesy recursos que favorezcan el desarrollo de la elabo-
racion de la modalidad de titulacién que hayan elegido.

Il. Orientarlos en la investigacion, acopio y presentacion
tematica especifica del trabajo segun los objetivos sefalados
en la modalidad elegida

Vigilar que la modalidad de titulacion que acepto asesorar, se
encuentre apegada a las normas y criterios establecidos en las
coordinaciones de carrera de la Universidad, sin contravenir las
disposiciones generales del presente reglamento.

Articulo 22. La asesoria de titulacion tendra reconocimiento
con valor curricular, en los Términos que establezca la normati-
vidad universitaria vigente.

Capitulo séptimo: DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO
Y EVALUACION DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 23. Para registrar la modalidad y el tema del trabajo
recepcional, el sustentante debera hacerlo ante el Comité de
Titulacion correspondiente.

Articulo 24. Aprobada la modalidad y el tema de titulacion, el
Comité de Titulacion respectivo, llevara a cabo el registro de
ambos. En los reglamentos particulares de cada coordinacion
de carrera se deberd senalar los periodos y plazos en que el pa-
sante debera presentar su trabajo de tesis recepcional



Articulo 25. S6lo tendran derecho a presentar sus examenes y
evaluaciones profesionales, quienes tengan la calidad de pasan-
te, lo que se debera acreditar con la constancia de terminacion
de estudios correspondiente, una vez cumplidos los siguientes
requisitos:
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|. Presentar por escrito la solicitud de exdmenes dirigida
al Presidente del Comité de Titulacion.

ll. Adjuntar a la anterior, la Carta de Liberacion de Servi-
cio Social, asi como constancia de no adeudo

[1l. Cubrir el arancel correspondiente.
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Articulo 26. Cuando las modalidades u opciones requieran la
integracion de un Jurado, éste sera nombrado por el Comité de
Titulacidon y estara integrado por tres personas: un Presidente,
un Secretario y un vocal como minimo, quienes contaran con
un suplente.

Articulo 27. El pasante podra recusar con causa a cualquiera de
los sinodales, cuantas veces sea necesario, en las condiciones y
bajo los procedimientos que establezca el reglamento particu-
lar de cada Coordinacion de Carrera.
Articulo 28. Los registros de examenes y evaluaciones deberan
contener las anotaciones siguientes:

|. Lugar y fecha en que se desarrollo la evaluacion

Il. Los nombres de los sinodales que integraron el Jurado,
0 en su caso del Comite de Titulacion

l1l. La modalidad y el tema de titulacion

IV. El nombre del pasante

V. La calificacion que obtuvo del trabajo presentado
como producto de la modalidad de titulacion, o en su caso,
del promedio global obtenido en la carrera

VI. Firmada el acta por los miembros del Jurado o en su
caso, los miembros del Comité de Titulaciéon, las cuales de-
beran ser autorizadas por el Rector de la Universidad.

VII. La toma de protesta del sustentante

VIII. Firma del sustentante

Articulo 29. El sustentante que no apruebe la evaluacion, po-
dra presentarse nuevamente cuando hayan transcurrido seis
meses, segun las posibilidades de la Universidad o la toma de
decisiones por parte de los directivos y comités de titulacion, a
partir de su celebracion.

Capitulo octavo: DE LAS GENERALIDADES
DEL REGLAMENTO

Articulo 30. El presente Reglamento General de Titulaciéon en-
trara en vigor de manera retroactiva al dia siguiente de su apro-
bacion por parte de la autoridad educativa correspondiente y
del Comité Directivo de la Universidad Samann de Jalisco.

Articulo 31. Se establece un plazo de 2 anos y medio, a partir
de la apertura de la Universidad Samann de Jalisco, a efecto
de que los Coordinadores de Carrera, procedan a instalar sus
respectivos Comités de Titulacion, asi como expedir sus regla-
mentos particulares de titulacion definiendo las modalidades
aplicables para cada una de las carreras.

Articulo 32. Los pasantes contaran durante |los tres anos pos-
teriores a la terminacion de sus estudios, con el apoyo de la
Universidad para poder titularse. Este apoyo consistird en el de-



sarrollo de actividades encaminadas a que el egresado cuente
con las herramientas necesarias para decidir la opcion de titu-
lacion, asi como el cumplimiento de esta.
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Articulo 33. Todos los casos no previstos en este reglamento
seran tratados por el Comité Directivo de la Universidad y su
fall6 sera inapelable.
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REQUISITOS PARA ASPIRAR A TITULACION

Llenar formato de egresado.

Cubrir cuota arancelaria.

Carta de Liberacion de Servicio Social.
liberacién de practicas profesionales
Certificado de estudios.

Legalizacion del Certificado de Bachillerato.
Carta de Pasante.

Carta de no adeudo econdmico (Contraloria)
Carta de no adeudo en Biblioteca

Examen de Redaccion

Examen de inglés

Libro en donacién para la Biblioteca

Oficio dirigido a Coordinador de carrera, especificando la
modalidad elegida para titularse.




0oSIve Y
3a NNVIYS 43«
avaisd3aAINN ]




